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Hacrtosimue [lpaBuna BHyTpeHHero TpyaoBoro pacnopsaka (manee — IlpaBuna)
pernmaMeHTHPYIOT B TCH « CHT «FOBUJIEMHBIN» (nanee — paboTomaTelis) MOPSIOK IpreMa
M YBOJIbHEHHs] paOOTHHUKOB, OCHOBHBIE MpaBa, 00s13aHHOCTH U OTBETCTBEHHOCTh PAOOTHUKOB
U paboTojaTens, pexuM pabOThl, BpeMs OTIbIXa, MPUMEHSEMble K pabOTHHUKAM Mephbl
MOOILPEHUS U B3bICKAHUS, & TAKIKE UHBIE BOIIPOCHI PETYJIMPOBAHUS TPYIOBBIX OTHOLICHUH.

1. ITopsinok npuema padbOTHUKOB

1.1. JlokyMeHTBbI, OpeabsIBIsIEMbIE ITPU 3AKIOUYECHUH TPYAOBOTO JOTOBOpa

1.1.1. Ecniu uHOE HEe ycTaHOBIJICHO TpymoBbIM KojaekcoM P®, npyrumu denepaibHBIMU
3aKOHAMH, TPU 3aKIIOYEHHH TPYIOBOTO JOTOBOpa JHUI0, IOCTYyMamoliee Ha padory,
MPEeabABISAECT pabOTOAATENIO:

- aCIIOPT WJIM MHOW TOKYMEHT, YAOCTOBEPSIOIIMNN JTUYHOCTb;

- TPYAOBYIO KHUXKY M (WJIM) CBEIAEHUA O TPYAOBOU AEATEIBHOCTH, 32 UCKIIOUEHUEM
CJIy4aeB, KOTJ1a TPYAOBOM JIOTOBOP 3aKIIOYAETCS BIIEPBBIC;

- JIOKyMEHT, TOATBEPXKIAOUIMK PETUCTPALUI0 B CUCTEME HHAUBUIYAIBHOTO
(mepcoHNGUITUPOBAHHOTO) YUETa, B TOM YHCIIE B JOPME INEKTPOHHOTO JOKYMEHTA;

- TOKyMEHTHI BOMHCKOTO y4€Ta - JUIsl BOCHHOOOSI3aHHBIX W JIMII, MOJICKAITUX MTPU3BIBY
Ha BOCHHYIO CIIYXKOY;

- TOKyMEHT 00 o0pa3oBaHuM U (WIM) O KBAIU(PUKAIKUUA WM HAIUYUHU CHEIUATbHBIX
3HAHUW - TpU TMOCTYIUICHUM Ha padoTy, TpeOYyIOIIyl0 CcHelUalbHbIX 3HAHUU JHOO
CIICLIMAJIbHOU MOJATOTOBKHU.
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IIpaBuia BHYyTpEHHETO TPYJOBOIO pacnopsiaKa

[Ipu 3akiar04eHUU TPYJOBOTO JIOrOBOpa IMyTEM OOMEHa 3IEKTPOHHBIMU JOKYMEHTaMU
YKa3aHHbIE BBIIIE JOKYMEHTbl MOTYT OBITb HpPEIbABICHbI pPabOTONATENIO JHIIOM,
MOCTYMAIIIKUM Ha JUCTAHIIMOHHYIO paboTy, B (hOpME 3IEKTPOHHBIX JOKYMEHTOB, €CJIM HHOE
HE IpelycMOTpeHO 3akoHonarenbcTBoM P®. Ilo TpeOoBanuio paboroparess JaHHOE JIULO
0053aHO TPEACTaBUTh €My HOTapUaJbHO 3aBEPEHHBIC KOMHMM YKa3aHHBIX JOKYMEHTOB Ha
OyMa)KHOM HOCHUTEIIE.

B oTnenpHBIX ciyyasx ¢ yueToMm crnenu@uku padbotsl TpynoBsiM KojgekcoM PO, uHbIMU
dbenepanpubiMU 3akoHaMH, Ykazamu [Ipesugenta PD, nocranosnenusimu I[lpaBurensctBa PO
MOXXET MpeyCMaTpUBAThCSI HEOOXOIUMOCTh MPEABSIBUTh MPHU 3aKIIOUYEHHH TPYAOBOIO
JIOrOBOPA JONOJHUTEIBHBIE TOKYMEHTBI.

1.1.2. Ecnu uHOE HE YCTAHOBJICHO (elepalibHBIMH 3aKOHAMHM WM MEXKIyHapOIHBIMU
noroBopamu P®, mpu 3akiaOu€HUM TPYJOBOTO JIOTOBOpa MOCTYMAKOIIME Ha padoTy
WHOCTpPAaHHBIC TPAXKIaHEe WU JUIla 0e3 IpaKIaHCTBa HAPSY C IOKYMEHTaMH, YKa3aHHBIMH B
n. 1.1.1. TlpaBun, npeabaBIstoT pabOTOAATEINIO:

- BpeMeHHO TipeOniBatomue B PO nHocTpaHHBIE TpaXKaaHe WM JUIa 0e3 TPakIaHCTBA -
paszpenieHue Ha paboTy auOO mNaTeHT, a TakXe J0roBop (Moyuc) A0OPOBOIBHOTO
MenuiuHckoro crpaxoBanus (JAMC), neiictByromuii Ha Tepputopuu PD, 3a UCKIIIOUYEHUEM
Clly4aeB, Korja pa0oTojaTeNb 3aKII0YaeT ¢ MEAMIIMHCKOW OpraHu3anuei JI0roBOp O
NPEIOCTaBICHUH TUIATHBIX MEIUIMHCKUX yclIyr pabotHuky. Jloroop (momuc) JIMC nubo
JIOTOBOP O TMPEJOCTaBICHUU IUIATHBIX MEAUIIMHCKUX YCIYT JOJKEH 00ecleunBaTh OKa3aHue
NEPBUYHON MEAMKO-CAHUTAPHON MOMOILIY U CHEUUATU3UPOBAHHON MEIUIIMHCKOW TOMOIIH B
HEOTJIOKHOU popme;

- BpEMEHHO TpoXkuBaoIue B PO nHOCTpaHHBIE TpakaaHe WIH Julla 6e3 rpaxaaHcTsa -
pa3pelieHrne Ha BpEMEHHOE NpokuBaHue B PO;

- IIOCTOSIHHO MpOoXKuBarole B PO nHOCcTpaHHBIE rpakaaHe WU Julla 0e3 TpakJaHCTBa -
BUJ Ha )KUTEIHbCTBO.

Pazpemenne Ha paboTy MOXKET OBITH MPEABSIBICHO IOCIE 3aKIIOUYEHUS TPYIO0BOTO
JIOTOBOpA, €CIM OH HEOOXOMWM JUIsl TOJy4YeHHUs paspelieHus. B aToM ciydae TpymoBoi
JIOTOBOP BCTYIAET B CHIIy HE paHee JHS IMOJIyYCHHs pa3pelieHuss Ha paboTy, a CBEACHHS O
HEM BHOCSTCS B TPYJIOBOM JOTOBOP B HOPSAKE, YCTAHOBICHHOM TpyoBBIM KOJIeKcOoM PO.

[Ipu 3akirOyeHWH TPYAOBOrO JIOrOBOpa IMOCTYHAOIMIUA Ha padoTy HWHOCTPAHHBIN
FPOKIAHUH WIM JUIO O€3 TpaXkJaHCTBA HE MPEAbSABIAIOT pabOTOAATENI0 JIOKYMEHTHI
BOMHCKOT'O Y4€Ta, 32 HCKIIOYCHHEM CIIy4aeB, yCTAHOBICHHBIX (peiepaabHbIMU 3aKOHAMH UITH
MEXAYHAapoaHbIMU noroBopamu P®, ykazamu IIpesmgenta PO, mnocraHoBieHUsIMH
IIpaButensctBa PO.

1.1.3. [Ipu mpueme Ha pabOTy MO COBMECTHTEIBCTBY PAOOTHHK HE TMPEABSIBISCT
TPYIOBYIO KHUXKY B clly4yae, €clid I0 OCHOBHOMY MeCTy palOOThl ero padboroiaTesib BEJET
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IIpaBuia BHYyTpEHHETO TPYJOBOIO pacnopsiaKa

TPYJOBYIO KHM)KKY Ha JAHHOTO pa0OTHHUKA WJIM €CJIM B COOTBETCTBUU C TPYyTOBBIM KOJAEKCOM
P®, unbiM QenepanbHbIM 3aKOHOM TpyaoBas KHWXKKAa He odopmisiack. Ilpu mpueme Ha
paboTy MO COBMECTUTENBCTBY, TPEOYIOIIYIO CIELHMAIBHBIX 3HaHUH, pabOoTOgaTENb HMEET
npaBo MOTPeOOBaTh, 4TOOBI PaOOTHHUK MPEIBABUI JOKYMEHT 00 oOpa3oBaHuu U (WJIH) O
KBaTMUKAUA JTUOO €ro HaJIeKallluM O00pa3oM 3aBEpPEHHYIO KOMHUIO, a IMpHU NpHeMe Ha
paboTy ¢ BpeAHBIMU M (MJIM) ONAcHBIMHM YCIOBUSAMHM TpyJa - CIPaBKy O XapakTepe u
YCIIOBUAX TpyZa IO OCHOBHOMY MECTY paOOTBhI.

1.2. OcobeHHOCTH TTpUeMa OTAEIBHBIX KaTeropuii pabOTHUKOB

1.2.1. Jluma B Bo3pacte 1m0 18 mer mnpuHUMarOTCa Ha pabOTy TOJBKO MOCTe
MPEABAPUTEIBLHOTO  0053aTEILHOTO MEIMUIIMHCKOTO OCMOTpa Y B JalIbHEHIIeM, [0
JOCTHXKEHUs1 Bo3pacta 18 JeT, eXeroaHo mnoajexaTr o0s3aTeIbHOMY MEAUIIMHCKOMY
ocMOTpy. JlaHHbIE METULIMHCKUE OCMOTPBI OCYHIECTBISIOTCS 3a CUET CPEACTB pabOTOATENS.

1.2.2. T'paxnane, 3aMelIaBIINE JOKHOCTH TOCYJAApPCTBEHHOW WM MYHHUITUTIATBHOU
CITY>OBI TI0 MEPEUHI0, YCTAHOBJIEHHOMY HOPMAaTHUBHBIMU MIPaBOBBIMU akTamMu PD, B TeueHue
JIBYX JIET TIOCJIC YBOJIBHEHUS C TAKOU CIIYKOBI MOTYT 3aMelIaTh JOJDKHOCTH B OPTaHU3AIHUSX,
€CIM OTHeNbHble (YHKIMU TOCYAapCTBEHHOI'O YIPAaBICHUS JaHHBIMH OpTaHU3AIUSIMU
BXOJWIM B MX JIOJDKHOCTHBIE (CiyeOHbIe) O0O0S3aHHOCTH, TOJIBKO C  COTIJlacus
COOTBETCTBYIOIIIEH KOMHUCCHUHU IO COOJIOJEHUI0 TpeOOBaHUN K CIIy>)kK€OHOMY IOBEIACHHUIO
rOCYIapCTBEHHBIX WJIM MYHHUIMOAIBHBIX CIYXKAIUX M YPETryJIUPOBAHUIO KOH(IMKTA
uHTepecoB. OHO AaeTCs B MOPSAIKE, ONMPEAEIIEMOM HOPMATUBHBIMY MPABOBbIMU akTaMu PD.

1.2.3. 'paxxnane, 3aMeIIaBIIME JOKHOCTH, NPUBEJICHHBIC B yKAa3aHHOM IICpEYHE, B
TEUCHUE IBYX JIET MOCJC YBOJBHEHHUS C TOCYJApPCTBEHHOW WM MYHHUIIUIATBHOM CITY>KOBI
00s13aHBl TIPH 3aKIIOUYCHWH TPYAOBBIX JIOTOBOPOB COOOIIATh PabOTOJATENI0 CBEICHHUS O
mocjiefHeM MecTe CiykObl. HapyieHwe naHHOH 00sS3aHHOCTH BJICUET IPEKpaIICHHE
TPYJOBOT'O JIOTOBOpA.

1.2.4. C nuiom, IpUBJICKAEMBbIM JIJIS BBITIOJHESHHS CICAYIOIIUX padoT:

MOXET OBITH 3aKIIOYCH pr,HOBOﬁ AOTrOBOp HIIKM AOIIOJHHUTCIBHOC COIIAIICHHC K TAKOMY

JIOTOBOPY, TpeaycMaTpHUBAIONIEe  BBHIMOJHEHWE PAO0OTHUKOM  TPYMOBOM  (QYHKIHH
JYCTAHIIMOHHO Ha IMOCTOSIHHOW OCHOBE (B TEUEHHE CpPOKA JIEUCTBUSL TPYIOBOrO JIOrOBOPA)
nub0 BPEMEHHO (HEMPEpPHIBHO B TEUYEHUE OIPEIAEICHHOTO TPYIOBBIM JIOTOBOPOM WIIU
JOTIOJIHUTENIbHBIM COTJIAIIIEHUEM K HEMY CpPOKa, HE MPEBBIIIAIONIETO HIECTH MECSIEB, MO0
MEPUOJANYECKU TMPU YCIOBUU YEPEIOBAHUS MEPUOIOB BBIMOJIHEHUS PAOOTHUKOM TPYIIOBOM
(YHKIMU TUCTAaHIIMOHHO W TEPUOJOB BBHIMIOJHEHUS! €€ Ha CTallMOHApHOM paboyeM Mecte).
I[Ipy »TOM mOA AUCTAHUUOHHOW (yJaJeHHOM) paboOTO TOHUMAETCS BbBINOJHEHUE
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ONpEJENICHHON TPYAOBBIM JIOTOBOPOM TPYJIOBOM (YHKUMH BHE MECTa HaXOXKJICHUSA
paboToaarenss WIKA €ro CTPYKTYPHOTO MOJApa3eieHus], BHE CTAIMOHAPHOTO paboyero Mecra,
TEPPUTOPUH WM OOBEKTa, MpPSAMO WIM KOCBEHHO HAXOJAIIUMXCS MOJ KOHTPOJIEM
paboroaarens, NPy yCIOBUH MCIOJIb30BaHUS ISl OCYIIECTBICHUS TPYIOBOM (DYHKIMU U [
B3aUMOJIEUCTBHUSL ¢ paboTojaTtesneM WH(DOPMAIMOHHO-TEJIEKOMMYHUKALIMOHHBIX — ceTel
oOLIero MmoJyib30BaHus, B TOM yucie ceTd VIHTepHeT, u ceTeil CBA3M O0IIEero NoJb30BaHUs.

Ha Takux nun (nanee - AMCTaHIMOHHBIE PAOOTHUKK) B MEPUOJ BBINOTHEHUS UMU
TPYJOBOM (YHKIMH AUCTAHIIMOHHO pachpocTpansercs naeicrsue llpaBui, TpyaoBoro
3aKOHOJATENIbCTBA M HHBIX aKTOB, COAEpKalIUX HOPMbl TPYAOBOrO IpaBa, C YYETOM
ocobeHHocTel, ycTaHoBieHHBbIX . 49.1 TpynoBoro konekca P®. K auctaHimoHHBIM
OTHOCSITCSL TaKXe paOOTHHUKH, BBINOJHSIOUME TPYAOBYIO (YHKIHUIO JTUCTAHIMOHHO B
COOTBETCTBMM C JIOKAJIbHBIM HOPMATHUBHBIM AaKTOM, NPHUHATHIM paboToJaTeleM B
cooTBETCTBUMU CO CT. 312.9 TpynoBoro koaekca PO.

1.3. Cpok TpyaoBoro 10roBopa
1.3.1. TpynoBsie 1OTOBOPHI MOTYT OBITh 3aKJIFOUEHBI:
1) Ha HEeomnpeeIeHHBIN CPOK;

2) ompejieNeHHbIN CPOK HE OoJiee TATH JET (CPOUYHBIM TPYIOBOM JOTOBOP), €CIU IPYroi
CPOK He ycTaHOBJIeH TpynoBeIM KojiekcoM PD u uHbIMU (enepanbHbIMU 3aKOHAMMU.

1.3.2. CpouHblii TpyAOBOW JOTOBOp 3aKIIOYAETCS JUIsl BBIIOJHEHHUS] CE30HHBIX PaloT,
KOTJla B CUJTy KJIMMATHYECKUX U MHBIX MPUPOJHBIX YCIOBHM paboTa MOXKET MPOU3BOIUTHCA
TOJILKO B TE€UEHHE OIPEACICHHOTO Mepuoja (Ce30Ha), HEe MPEBBIIAIONIETO, KaK MpaBHIIO,
IIECTH MECSIIEB.

1.3.3. Ilo cormameHuo CTOPOH CPOUYHBIN TPYIOBOW JOTOBOP MOXKET OBITH 3aKIIOYECH CO
CJICYIOITUMHU JINIAMHU:

- IOCTYMNAIONTUMHU Ha pabOTy M0 COBMECTHTENBCTRBY;
- IOCTYMNAIONTUMHU Ha PabOTy MEHCUOHEPAMH TI0 BO3PACTY;
- UHBIMU JIMI]AMU B CIIy4asiX, IPeIyCMOTPEHHBIX 3aKOHOM.

1.4. YcnoBue 00 ucnpITaHUU
1.4.1. TpynoBoil 1OrOBOpP MOKET MPEyCMaTPUBATh YCIOBUE 00 UCIBITAHUH paOOTHUKA.

HcnpiTanne mpu mpuemMe Ha paboTy HE YCTaHABIMBACTCS JJISl CIEAYIONIUX KaTeTOpPUH
pPabOTHUKOB:

- 6epeMeHHBIX KCHIIIMH M XXCHINWH, HMCIOIIINX I[CTGfI B BO3pacCTC O IIOJIYTOpPA JICT,
- JIn, HC JOCTUTTIHX BO3pacTa BOCCMHAALATH JICT,

- JML, TMOJYyYHUBIIUX CpeaHee MNpoPecCHOHAIbHOE WIM BbICIIEe O00pa3oBaHUE IIO
MMEIOIIUM TOCYJApPCTBEHHYIO aKKpEeAUTAI[MI0 O0pa30BaTeNIbHbIM IMPOrpaMMaM U BIEpPBbIC
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IIpaBuia BHYyTpEHHETO TPYJOBOIO pacnopsiaKa

MOCTYMNAIOIUX Ha pabOTy MO MOJYYEHHOHN CMEIUaIbHOCTH B TEUEHHE OJHOrO Trojia CO JIHS,
KOI'/Ia MOIY4YEHO NMpoQecCuoHaIbHOE 00pa30BaHNE COOTBETCTBYIOUIETO YPOBHS;

- JIUI, MPUIJIAIIEHHBIX Ha paboTy B MOpSAJKE MepeBoAa OT APYroro padboromarens Mo
COTJIACOBAHUIO MEXAY paboTONATENAMU;

- JPYrUxX JUll B Clly4adX, HOPEeAyCMOTPEHHbIX TpyAoBbIM KoAeKcoM P®, wuHBIMU
(dbenepanbHbBIMU 3aKOHAMHU, KOJIJIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM.

1.4.2. Cpox wucHbITaHUST HE MOXKET MPEBBIIATH TPEX MECALEB, a ISl PYKOBOIUTEIS
OpraHM3allud M €ro 3aMecTUTeNed, TIJIAaBHOro Oyxrajarepa U €ro 3aMecTUTeNeH,
pykoBoauTenell (uamaioB, NPEICTABUTENILCTB WJIM HMHBIX OOOCOOJIEHHBIX CTPYKTYPHBIX
NOJIpa3eJIEHUH - HIECTH MECALIEB, ECJIM NHOE HE YCTAHOBJIEHO (PeIEepaIbHBIM 3aKOHOM.

B cpox wucnbITaHuS HE 3aCUMTHIBAIOTCS TIEPUOJ BPEMEHHOW HETPYIOCIOCOOHOCTH
pabOTHUKA U IPYTHUe MEPUOIbI, KOT/Ia OH (PaKTHYECKH OTCYTCTBOBA Ha pabore.

1.4.3. IIpn HeyAOBIETBOPUTEIHLHOM PE3YJIbTATE UCTIBITAHUS pabOTOJATENh UMEET MPaBO
70 HCTEYEHUSI CpOKa MWCMBITAHUS PACTOPTHYTh TPYAOBOM JOrOBOp C pabOTHHKOM,
npenynpeauB ero 00 3TOM B MUCbMEHHOW (opMe He MO37HEee YeM 3a TPU JHS C YKa3aHUEM
OPUYUH, TOCTYXUBIIMX OCHOBaHUEM I MPU3HAHUS TOTO PabOTHUKA HE BBIACP>KABIIUM
UCTIbITAaHHE.

Ecnu B mepuos ucneiTanusi pabOTHUK MPUJET K BBIBOJY, UTO MPEJIOKEHHas eMy paboTta
HE SBJISIETCS JUIsl HErO MOJXOAIIEH, TO OH UMEET MPaBO PaCTOPTHYTH TPYJAOBOM JOTOBOP MO
COOCTBEHHOMY >KeJIaHUI0, TIPEyNPeuB 00 ATOM paboToaaTels B TUCbMEHHOM dopme 3a TpH
THSL.

1.5. Odopmienue mpuema Ha paboTy

1.5.1. B cnyuae eciau iy, TOCTYIAIOIIEMy Ha pabOTy BIIEpBBIC, HE OBUI OTKPBIT
WHIWBUAYAJIbHBIA JIMIIEBOM CYeT, paboTomarellb MPEACTABISIET B COOTBETCTBYIOIIUM
TeppuTOpUaNbHBIM oprad IleHcuonHoro ¢onga P® cBeaeHus, HEOOXOAUMBIE IS
pETHCTpaIllMy YKa3aHHOTO JHUI[Aa B CHUCTEME HHIUBHAYAIHHOTO (NMEPCOHU(PHUITMPOBAHHOTO)

y4era.

B cnyudae orcyTcTBUS Yy NHIIa, MMOCTYMAIOMIETO HA pabOTy, TPYAOBOW KHI)KKU B CBS3U C
€e yTpaToi, NOBPEXACHUEM WM MO MHOW MpUYMHE paboToaaTenb 00sA3aH MO0 MHUCbMEHHOMY
3asBJICHUIO ATOTO JiMla (C yKa3aHUEM MPUYHMHBI OTCYTCTBUSI TPYAOBOU KHHMKKH) OPOPMUTH
HOBYIO TPYAOBYIO KHUXKY (32 MCKIIIOYEHUEM CIIy4aeB, KOrJla B COOTBETCTBUM C TpPyJIOBBIM
KoziekcoM P®, nHbIM erepanbHbIM 3aKOHOM TPYIOBast KHMKKA HAa paOOTHUKA HE BENIETCS).

1.5.2. Ilo kenaHWIO JHCTAaHIIMOHHOIO pPaOOTHUKA CBEACHUS O €ro TPYIOBOH
NEATeIbHOCTA BHOCSATCS paboTojmareneM B TPYAOBYHO KHHXKY TPH YCIOBHH €€
MPEIOCTABICHUS PAOOTHUKOM, B TOM YHCJE IyT€M HaMpaBjiCHHUS IO TOYTE 3aKa3HBIM
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IIpaBuia BHYyTpEHHETO TPYJOBOIO pacnopsiaKa

MUCBMOM C YBEJIOMJIEHHEM (32 UCKIIOYEHUEM CIY4aeB, KOI/Ia B COOTBETCTBUU C TpyAOBBIM
KozekcoM P®, unbpiM QenepanbHbIM 3aKOHOM TPYI0Basi KHMKKA Ha paOOTHHUKA HE BEHETCH).

1.5.3. C numom, nocTynawIUM Ha paboTy, 3akioyaercs TpyAoBoi poroBop. OH
COCTaBJIICTCA B MHCbMEHHOW (OpMe U MOANMCHIBAETCS CTOPOHAMHU B ABYX 3K3EMILIApax.
OauH 3K3eMIUIsIp TPYIOBOTO JOroBopa mepenaercs paOOTHHUKY, IPYrod XpaHUTCA Yy
paboronarens. llomydyenne pabOOTHUKOM SK3eMIUISIpa TPYAOBOTO JIOrOBOpa JIOJKHO
MOATBEPXKAATHCS MOANKUCHI0 paOOTHUKA Ha HK3EMIUISIPE TPYIOBOTO JOTOBOPA, XpaHSIIEMCS y
paboToaarernsi.

1.5.4. TpynoBoil HOroBOp U JOMOJHUTEIBHOE COIJIAICHHUE K TPYAOBOMY JOTOBODY,
MpeaycMaTPUBAOIINE BHITIOJHEHUE Pa0OTHUKOM TPYJI0BON ()YHKIIUU JUCTAHIIMOHHO, MOTYT
3aKJTI0YAThCsl TyTeM OOMEHa MEXJy pabOTHHUKOM (JIMIIOM, TMOCTYIMAKIIMM Ha paboTy) u
paboTtojareneM  DJEKTPOHHBIMH  JOKYMEHTaMH C  WCHOJb30BaHUEM  YCHJICHHOM
KBTI (UIIUPOBAHHOM AIEKTPOHHOM MOJIMTUCHU paboTonarerns u YCUJICHHOM
KBATM(UIIMPOBAHHOW WM HEKBaTU(UIIMPOBAHHOW SJIEKTPOHHOW MOANUCH pabOTHUKA B
COOTBETCTBUM C 3aKoHOJaTelbcTBOM P® 00 »snexkrponHod moamucu (4. 1 cr. 312.3
TpynoBoro koxaexkca P®). [lo mucbMEHHOMY 3asBICHUIO JTUCTAHIIMOHHOTO pPabOTHHKA
paboTojarens HE MO3JAHEE TPeX pabounXx JHEH CO JAHS MOJTYYEHHUS TAKOTO 3asBIICHHS 00s3aH
HAIpaBUTh eMy OQOPMIICHHBIN HAJUISKAITUM 00pa30M K3EMIUIAP TPYIOBOTO JOTOBOpa WU
JOTIOTHUTENIBHOTO COTJIAIIEHUS] K HEMY Ha OyMa)KHOM HOCHUTETIE.

1.5.5. Ecnu nuiio BriepBbIE 3aKJIIOYAET TPYAOBOM JOTOBOP M JI€NAET ATO MyTeM oOMeHa
ANEKTPOHHBIMU JOKYMEHTaMH, TO JAHHOE JIMIO0 MOJYyYaeT JOKYMEHT, MOATBEPKIAAIOLINMA
PETHCTPAIMIO B CUCTEME WHIAUBUIYATBHOTO (MIEPCOHU(DHUIIMPOBAHHOTO) yU€Ta, B TOM YHUCIIE B
(dbopmMe dIEKTPOHHOTO JOKYMEHTA, CAMOCTOSTEIBHO.

1.5.6. Ilpu mpueme Ha paboTy (10 MOAMHMCAHHUS TPYAOBOTO JOTOBOpa) padOTOIATEh
00s3aH O03HAKOMHUTh pPa0OTHWUKA IO TMOANKCH C HacTosmuMmu IlpaBunamMu W WHBIMU
JOKAJIbHBIMA HOPMATUBHBIMU aKTaMH, HETOCPEACTBEHHO CBSI3aHHBIMU C TPYJIOBOM
JeSITENBHOCTHIO PAaOOTHUKA, a TaKXKe C KOJUIEKTUBHBIM J0roBopoM. O3HAKOMIICHHE JIHIIA,
MOCTYTAOIIETO HA JUCTAHIIMOHHYIO padOTy, C ’TUMHU JOKYMEHTAMH MOET OCYIIECTBIISITHCS
myTeM 0OMEeHa AIEKTPOHHBIMU JTOKYMEHTAMH.

1.5.7. C HemocpeACTBEHHO CBSI3aHHBIMH C TPYAOBOM JESATEIbHOCTHIO JTUCTAHIMOHHOTO
pabOTHUKA JIOKaJbHBIMM HOPMATHUBHBIMHM  aKTaMHu, MpHKa3aMu (pacrlopsyKEHUSIMU)
paboTojarensi, yBEJOMJICHUSIMH, TPEOOBAHUSIMU W HUHBIMU JOKYMEHTAMH, B OTHOUIEHUU
KOTOPBIX TPYIOBBIM 3aKOHOJATENHCTBOM PD mpemycmoTpeHo ux odhopmiieHre Ha OyMaKHOM
HOcHTeNe M (MJIM) O3HAKOMJICHHWE C HUMH PabOTHWKAa B MUCHMEHHOHW (opme (B TOM ducie
Mo MOAMNKUCH), AUCTAHIIMOHHBIA PAOOTHUK JTOJKEH ObITh O3HAKOMJIEH OJHUM M3 CIETYIOLIUX
CIOCO0OB:

- B IUCbMEHHOU (popme (B TOM UHCIIE O] MOANKUCH);
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- myreM oOOMEHa »JJIEKTPOHHBIMHU JOKYMEHTaMH MEXAy paboTojgareneM H
JTUMCTAHIIMOHHBIM Pa0OTHUKOM,;

- B UHOM (¢opme, MNPEeAYCMOTPEHHOW KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM, JIOKaJbHBIM
HOPMATHUBHBIM aKTOM, MPUHATBIM C YYE€TOM MHEHUS BBIOOPHOIO OpraHa IEPBUYHOMN
npo(Ccor03HON OpraHu3aluu, TPYAOBBIM JOTOBOPOM, JIOTIOJHUTENBHBIM COIJIAIEHUEM K
HEMY.

1.5.8. Jlna Bcex mocTynarommux Ha padoTy JuIl, a TakkKe sl paOOTHUKOB, MEPEBOIUMBIX
Ha JIpyryr paboTy, paboTojaTens WIM YIMOTHOMOUYEHHOE WM JIMIIO OOs3aHBI MPOBOAWTH
WHCTPYKTX TI0 OXpaHE TpyJa, OPraHW30BBIBATH OO0ydeHHWE O€30mMacHBIM METOJaM |
npreMaM BBITIOJTHEHUS pabOT M OKa3aHUs ITePBOM TOMOIIY TOCTPAIaBIITUM.

1.5.9. llpuem H©Ha paboTy odopmisieTcss TpPYAOBbIM jJoroBopoM. Ha ocHoBaHuu
3aKJIIOYEHHOr0 TPYAOBOIo JloroBopa Paboromarens BnpaBe M3aaTh MpHKa3 (pacnopsKeHUe)
o mpueme Ha pabory. Coaepkanue mnpukaza (pacrnopsbkeHus) padoTojaTeNst IOJKHO
COOTBETCTBOBATH YCJIOBHIM 3aKIIFOUEHHOT'O TPYI0BOTO JOTOBOPA.

2. OcHOBHbIE MPaBa U 00SI3aHHOCTH padoToaaTeJsi

2.1. PaboronaTens uMeeT mpaBo:

- 3aKJII0YaTh, U3MEHSTh U PACTOPraTh TPYAOBBIE TOTOBOPHI ¢ PAOOTHUKAMU B MOPSIKE U
Ha YCJIOBUSIX, KOTOpbIE YCTaHOBJIEHBI TpPYyHOBBIM KojaekcoM P®, uHbiMH (eneparabHbIMU
3aKOHAMH;

- BECTH KOJUICKTUBHBIC MTEPETOBOPHI U 3aKIIF0UATh KOJICKTUBHBIC JOTOBOPHI;
- MOOMIPSITH PAOOTHUKOB 3a TOOPOCOBECTHBIN A(DPEKTUBHBIN TPY/I;

- Tpe6oBaTh OT PAaOOTHUKOB UCITOJTHEHUS MMHU TPYIOBBIX 00SI3aHHOCTEH M COOIOACHUS
HacTosmux [Ipaswi;

- TpeboBaTh OT PaOOTHHKOB OEPEKHOrO OTHOIICHHS K HMYIIECTBY paboTomarers,
MMYIIECTBY TPETHUX JIUII, HAXOASAIIEMYCsS Y pab0TOAaTeNsA, €CIM OH HECET OTBETCTBEHHOCTh
3a €T0 COXPAHHOCTh, a TAKXKE K UMYIIECTBY APYTUX PaOOTHUKOB;

- MPUBJIEKAaTh PAOOTHUKOB K AUCUUIUIMHAPHOW M MaTepUalibHOW OTBETCTBEHHOCTU B
MOpsIAKE, YCTAaHOBIEHHOM TpynoBbIM KojekcoM PD, nHbiMU delepaabHbIMU 3aKOHAMU,

- IPUHUMATD JIOKAJIbHBIC HOPMATHBHBIC AKThI;

- CO34aBaTb 06T>CI[I/IHCHI/I$I pa60TozLaTeneI71 B OCIAX IMPCACTABUTCIIBCTBA U 3allIUTEI CBOUX
HHTCPCCOB U BCTYIIATh B HUX,

- Cco3/1aBaTh NPOU3BOJCTBEHHBIM COBET - COBEIIATENbHBIA oOpraH, oOpa3yemblii Ha
N0OpOBOJILHON OCHOBE W3 4YHCia PA0OTHUKOB JaHHOTO paldoToAaTess, UMEIOUIUX, Kak
MPaBUJIO, JOCTUKEHUS B TPYJE, AJIS MOATOTOBKHU MPEIJI0KEHUN MO COBEPIICHCTBOBAHUIO
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MIPOU3BOJICTBEHHON JESTENbHOCTH, OTJEIbHBIX MPOU3BOJCTBEHHBIX MPOLECCOB, BHEAPEHUIO
HOBOM TEXHUKM M HOBBIX TEXHOJIOTHI, TMOBBIIIEHUIO MPOU3BOAUTEIBHOCTH TpyAa H
KBaJIM(pUKALUU paOOTHUKOB;

- peanu30BBIBaTh IpaBa, MPEAOCTABIEHHBIE €My 3aKOHOJATEIbCTBOM O CIEHHAIBHOU
OLICHKE YCIIOBUM TPYyAA.

2.2. Paboronaresnp 00s3aH:

- CO6J'IIOI[3,TB TPyAOBOC 3aKOHOAATCIbLCTBO MW HWHBIC HOPMATHBHBLIC IIPABOBLIC AKThI,
CoACpKaMe HOPMBI TpPYAOBOIO IIpaBad, JOKAJIbBHBIC HOPMATUBHBIC AKTbI, YCJIIOBUA
KOJUICKTHUBHOTO JOT'0OBOpA, COTJIAllICHUN U TPYAOBBIX JOTOBOPOB;

- IPEAOCTABIATh PAaOOTHUKAM paboTy, 00YCIOBIEHHYIO TPYJIOBBIM J1I0TOBOPOM;

- obOecrneunBaTh 0O€30MaCHOCTb TpyJa U YCIOBUS TpyAa, COOTBETCTBYIOIIME
roCy/1apCTBEHHBIM HOPMATUBHBIM TPEOOBAHUSM OXpaHbl TPY/IA;

- o0ecrneynBaTh PaOOTHUKOB CpPEICTBAMHM, HEOOXOIHWMBIMU [IJISi HWCIIOJIHEHHUS HUMU
TPYJIOBBIX 00S3aHHOCTEH;

- obecrnieunBaTh pabOOTHUKAM PABHYIO OIJIATY 3a TPYJA PaBHOM LIEHHOCTH;

- BBIIUIAYMBATDH B IIOJTHOM PasMCpcC IMPUIUTAIOITYIOCS pa6OTHI/IKaM 3apa60THy}0 IJI1aTy B
CPOKH, YCTAHOBJICHHBIC B COOTBCTCTBUHU C pr,ZIOBBIM KOJACKCOM PCD, KOJIJICKTUBHBIM
A0roBOpOM, HACTOAIINMHU HpaBI/IJIaMI/I, TPYOJOBBIMHU JOT'OBOPAMH,

- BECTH KOJUIEKTUBHBIE TEPETOBOPHI, a TAKKE 3aKII0YaTh KOJUJIEKTUBHBIA JOTOBOpP B
MOPSAAKE, YCTAHOBIECHHOM TpylOBbIM KOJEKCOM PD;

- MIPEAOCTABIATh MPEACTABUTENSAM PAOOTHUKOB MOJIHYIO U JOCTOBEPHYIO MH(MOPMAIIHIO,
HEOOXOIUMYIO Ui 3aKJIIOUCHUS KOJUIEKTHBHOTO JOTOBOPA, COTJIAIICHUS M KOHTPOJS 32 UX
BBITIOJIHECHUEM,;

- 3HAKOMMUTD pa60THI/IKOB oA 1nmoAIrCh ¢ IPUHUMACMBIMHU JIOKAJIbBHBIMHY HOPMAaTHBHBIMH
dKTaMH1, HCIIOCPCACTBCHHO CBA3aHHBIMHU C UX pr,[[OBOfI ACATCIIBHOCTBIO,

- CBOEBPEMEHHO BBITIONHATH MPEAMUCAHUS YIMOJTHOMOYEHHBIX (hellepaibHBIX OPTraHOB
WCIIOJIHUTEIFHON BJACTH, YIJIAYMBATh IITpadbl, HATOXKEHHBIE 3a HAPYIICHHUS TPYIOBOTO
3aKOHOJIATEIHCTBA U MHBIX HOPMATHBHBIX MPABOBBIX aKTOB, COJIEPKAIIUX HOPMBI TPYAOBOTO
npaBa;

- paccMmaTpuBaTh TPENCTABICHUS COOTBETCTBYIOIMX MNPO(COIO3HBIX OpPraHOB, HHBIX
M30paHHBIX pPA0OTHUKAMHM MPEACTABUTENECH O BBISIBICHHBIX HApYUICHUSIX TPYJIOBOTO
3aKOHOJIaTEJIbCTBA U MHBIX aKTOB, COJIEPKAIIUX HOPMBI TPYJIOBOTO IIPaBa, MPUHUMATH MEPHI
M0 YCTPAHEHUIO BBISBICHHBIX HApYIIEHUW W COOOIIATh O MPHUHSITHIX MEpaxX yKa3aHHBIM
Opra’aM U MpeJICTABUTEISIM;
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- CO3/1aBaTh YCIOBUS, OOECIEUUBAIOIINE ydYacTUE pAOOTHUKOB B YIPABICHUU
opraHu3auueid B NpeaycMOTpeHHbIX TpynoBbiM kojekcoM P®, unbiMu (enepanbHbIMU
3aKOHAMM U KOJIJIEKTUBHBIM JOTOBOPOM (hopmax;

- o0ecrneynBaTh OBITOBBIE HYX/Abl PAOOTHUKOB, CBA3aHHBIE C HCIOJHEHUEM HWMU
TPYJIOBBIX 00S3aHHOCTE;

- OCYIIECTBJIATh 00s3aTENbHOE COIMAIBHOE CTpaxoBaHHWE pPAOOTHUKOB B MOPSIKE,
YCTaHOBJIEHHOM (he/iepaibHbIMU 3aKOHAMMU;

- BO3MCIIATh BPCIH, HpH‘IHHeHHBIﬁ pa6OTHI/IKaM B CBsA3H C UCIIOJIHCHUCM HUMU TPYIOBBIX
O6H33HHOCTCI>1, a TaKXXC KOMIICHCHUPOBATHb MOpaHBHBIﬁ Bpca B MOPAAKC W Ha YCIIOBUAX,
KOTOPBIC YCTAHOBJICHBI pr,Z[OBBIM KOACKCOM Pq), Apyrumu (beﬂepaJ'IBHBIMI/I 3aKOHaMHu H
HUHBIMHU HOPMATUBHBIMHU IIPABOBbIMH dKTAMHU Pq),

- UCITIOJIHATH HHBIC O6H3aHHOCTI/I, MpeaAyCMOTPCHHBIC TPYAOBBIM 3dKOHOAATCILCTBOM, B
TOM 4YHCJIE 3aKOHOAATCIBCTBOM O CHGIII/IaJILHOﬁ OLICHKC yCHOBI/Iﬁ Tpyda, WU HWHBIMHU
HOPMAaTHUBHbBIMHU IMpaBOBbBIMHA aKTaMu, coacpKamnumMu HOPMBI TPYyAOBOI'O ImpaBa,
KOJUICKTUBHBIM  JOTOBOpPOM, COIIAIICHUAMHA, JIOKAJIbHBIMH HOPMATUBHBIMH dKTaMHU H
TPYAOBBIMU JOT'OBOPAMM.

3. OcHOBHbBIE TIPaBa U 005I3AHHOCTH PAOOTHUKOB
3.1. PaboTHHMK UMeeT Mmpagro:

- Ha 3aKJII0YEHUE, U3MEHEHUE M PACTOPKEHUE TPYIOBOrO JOrOBOpa B IOPSAKE U Ha
YCIIOBUSAX, KOTOpBIE YCTaHOBIEHBI TpynoBbIM KojekcoM P® u uHbIMH deaepanbHbIMU
3aKOHAMU;

- IPEA0CTaBIICHUE €My pabOThI, 00YCIIOBIECHHOMN TPYIOBBIM JOTOBOPOM;

- TpemocTaBieHHME  pabouero  MecTa, COOTBETCTBYIOIIETO  TIOCYJapCTBEHHBIM
HOPMAaTHUBHBIM TPEOOBAHMSIM OXPaHBI TPY/a U YCIOBUAM, MPEAYCMOTPEHHBIM KOJIJIEKTUBHBIM
JIOTOBOPOM;

- CBOEBPEMEHHYIO U B MOJHOM O0BEME BBIIIATY 3apaO0THOMN IUIATHl B COOTBETCTBUH CO
cBOCH KBanmu(dUKaAIMEH, CIOXKHOCTHIO TPYJa, KOJIMYECTBOM W KAdeCTBOM BBITIOJTHEHHON
paboThI;

- OT/BIX, 00ECIIEYNBAEMBI YCTAHOBIEHUEM HOPMAIBHON MPOIOJKUTEILHOCTH pabovero
BPEMEHH, COKPAIICHHOTO pabo4yero BpPEMEHU ISl OTIACIBHBIX Tpodeccuii W KaTerOpHid
pPabOTHUKOB, MPEIOCTABIICHUEM €XKEHEICTbHBIX BBIXOJIHBIX AHEH, HEpaOOUMX MPa3THUYHBIX
JTHEW, OTNIAYMBAEMBIX €KETOJIHBIX OTITYCKOB;

- MOJy4YeHUE TMOJIHOM JOCTOBEPHOM HMHPOpManuu 00 yCIOBHUSIX Tpyda U TpeOOBaHUSIX
oXpaHbl TpyJa Ha paboyeM MecTe, BKJIKOYas peald3alyio IMpaB, IPEeA0CTABICHHBIX
3aKOHOJIaTEJIbCTBOM O CIEHHAIBHON OLIEHKE YCIIOBUHM TPYyAa;
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- MOATOTOBKY M JONOJHUTEIbHOE NPOQECCHOHAIBHOE O00pa3oBaHUE B IOPSIKE,
ycTaHOBJIEHHOM TpynoBbIM KojiekcoM P®, nHbiMu (enepaibHbIMU 3aKOHAMY;

- O6’b€I[I/IH€HI/IC, BKJIIO4as IIpaBO Ha CO3aHUC HpO(l)CCCI/IOHaJ'IBHBIX COIO30B M BCTYILJICHUC
B HUX OJId 3allIMTBI CBOUX TPYAOBLIX ITPAaB, CBO6OI[ M 3aKOHHBIX HHTCPECOB,

- y4acTue B YIIPABJICHUU OPraHU3alMel B MPEAYCMOTPEHHBIX TpyaoBbIM KoaeKkcoMm PO,
MHBIMH (pefiepalbHbIMU 3aKOHAMHU U KOJUIEKTUBHBIM J0TOBOPOM (popMax;

- BEJCHUE KOJUIEKTUBHBIX IIEPErOBOPOB M 3aKIKOYEHHE KOJUIEKTUBHBIX JOTOBOPOB M
COrJallleHU dYepe3 CBOUX MpeACTaBUTENEH, a Takke MolydeHue uHopmauum o
BBIITOJIHEHUHU KOJUIEKTUBHOI'O IOTOBOPA, COTJIAIICHUI;

- 3aIuTy CBOHMX TpPYAOBLIX IIpaB, CBO6OI[ N 3aKOHHbLIX HMHTCPCCOB BCCMHU HC
3alPCHICHHBIMHA 3aKOHOM CHOCO63MI/I;

- pa3pelleHUE UHAMBUIYaJIbHBIX U KOJUIEKTUBHBIX TPYAOBBIX CIIOPOB, BKJIKOYAs IMPAaBO HA
3a0acTOBKY, B MOPSIIKE, YCTaHOBICHHOM TpynoBbiM kojiekcoM PD, unbimMu enepanbHbIMU
3aKOHAMH;

- BO3MCHOICHUC Bpcaa, IMPUYMHCHHOTO €My B CBiIA3M C HCIIOJHCHHUCM TPYAOBBIX
O6H3aHHOCTeﬁ, U KOMIICHCAIIUIO MOPAJIBHOT'O BpCda B IIOPAAKE, YCTAHOBJICHHOM pr,HOBBIM
KOACKCOM PCD, NHBIMHA (beﬂepaHBHBIMI/I 3aKOHaMU,

- 00s13aTeNIbHOE COIIHMaJIBHOC CTpaxoOBaHHUC B ClIydasx, MMpeaAyCMOTPCHHBIX
@eﬂepaHLHLIMI/I 3aKOHaMU.

3.2. PaGorHuk 00s3aH:

'I[O6pOCOBeCTHO HCIIOJHATE CBOM TPYAOBLIC O6ﬂ3aHHOCTI/I, BO3JIOKCHHBIC Ha HETO

TPYJAOBBIM JIOTOBOPOM;
- CcOOJIFO1aTh HACTOSIIIE [IpaBuna;
- co0II01aTh TPYIOBYIO JTUCIUTUIAHY
- BBIIIOJIHSATH yCTaHOBJICHHBIE HOPMBI Tpyaa;

cobmomaTh TpeOOBaHMS MO OXpaHEe TPyAa M OOCCIEYCHHIO Oe30MacHOCTH TPYIa;
- OepeXHO OTHOCHUTBCS K HMYIIECTBY paboTojaress, HWMYIISCTBY TPETbUX JIHII,
HaxosgIeMycs y paboroaaTeis, eCiii OH HECeT OTBETCTBEHHOCTh 32 €r0 COXPAHHOCTh, U
K UMYIIIECTBY TPYTUX PabOTHUKOB;
- He3aMEeNINTEIIEHO co00IaTh paboToaaTe o 00 HEMOCPEACTBEHHOMY PYKOBOIUTEIIO
0 BO3HMKHOBEHHWH CHUTYaIlUH, MPEACTABISIIOMINX YIPO3y JKH3HU M 3J0POBBIO JIFOJCH,
COXPaHHOCTH HWMYIIECTBA paboTojmareliias, a TakKe HMYIIECTBA TPEThbUX JIWII,
HaxOJIAIIerocs y padoToaaTes, €CIM OH HECET OTBETCTBEHHOCTh 3a €r0 COXPaHHOCTD;

- HE HCIOJB30BaTh HMMYIIECTBO padOTOaTeNsA, a TakKe HMYIISCTBO TPETHHX JIHII,
HaxoJsIIeecs: y paboToarelis, B JMYHBIX IEIAX;

- HE TOJIb30BATHCS CEThIO MIHTEpHET B TNYHBIX LIEIIAX;
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- coo01mare padboTonarento B TedeHue 3-X AHEH O ciayyasx OTCYTCTBUS Ha paldoTe 1Mo
npu4yrHe 3a00sieBaHUs (JUCTAHIMOHHBIE PAOOTHHUKU JOJKHBI COOOIIATh O Ciyyasx,
KOI'/Ia OHU HE MOTYT MPUCTYIUTH K padboTe);

- BO3IEPXKUBATBCA OT IMYOJMYHBIX HETaTHBHBIX OIICHOK paboTomaTedst U €ro
PabOTHUKOB;

- HE MOKHUAaTh pabouee MECTO B Te€UCHHE pabodero BpeMeHu Oojiee 4yeM Ha

MUHYT 0€3 pa3pelieHust HeOCPEACTBEHHOTO PYKOBOIUTENS;

- KypUTh TOJIBKO BO BPEMsI OT/IbIXA B CIICIIUATBHO OTBEICHHBIX MECTaX;

- OBITH BEXKIIUBBIM, B MpoIiecce pabOTHI HE JOIMYCKaTh rPpyOOro oOpamieHus ¢ KOJJieraMu
U TPETHUMH JTUIAMH;

- HE pas3riamarh CBEJCHHsI, OTHOCAIINECS K KOMMEPYECKON TaitHe paboToIaTes.

3.3. Ha aucTaHiMOHHBIX paOOTHUKOB HE PACHpPOCTPAHSIOTCA 00S3aHHOCTH PaOOTHHUKOB,
CBSI3aHHBIC C HAXOXKJICHUEM Ha TEPPUTOPUHU paboToAATeNs, TAKKE KaK 3alpeT Ha KypeHHe Ha
pabouemM MecTe, 3ampeT UCIOJb30BaHUS ceTu WHTEpHET B JIMUHBIX MLENAX, 00SA3aHHOCTh
OTMEUaTh MPUXOJ Ha PabOTy M yXxon C paboThl, 3alpeT MOKUJaTh paboyee MecTto 0Oe3
pa3peleHus: pyKOBOIUTEIS.

4. YcJioBusl TPya U OXpaHa Tpyjaa

4.1. PabGoromaTens 00s3aH O0OECHEYUTh HAJJIeKAIIME YCIOBUA Tpylda U TNPUHSITH
HE0OXOAUMBIE MEPHI 0 OXpaHe TPyAa, IPETYCMOTPEHHBIE 3aKOHOM.

4.2. B o6Omactu obecrnieueHus: Oe30MacHBIX YCIOBUU Tpyda W OXpaHbl Tpyjaa
paboToaarens 00513aH 00ECIICUNTD:

- 0e301acHOCTh PAOOTHUKOB IIPH AKCIUTyaTalluu 37aHUM, COOpPYKEHUH, 000pyI0BaHMUS,
OCYIIECTBICHHH TEXHOJOTUYECKUX TPOIECCOB, a TaKXKe MPUMEHEHHWE MMHU B MPOU3BOJICTBE
0e30IMacHbIX HHCTPYMEHTOB, CHIPhSI © MaTEPHAJIOB,;

- co3flanre U (yHKIMOHUPOBAHKUE CHCTEMBI YIIPABICHUS OXPAaHOH TPY/a;

- COOTBETCTBYIOIIUE TPEOOBAHMSIM OXpaHbI TpyAa yCIOBUS TPyAa Ha KaXIoM pabodem
MECTE;

- PCXKHUM Tpyda U OTAbIXa pa6OTHI/IKOB B COOTBCTCTBHUHU C TPYAOBBIM 3aKOHOAATCIbCTBOM
W MHBIMHW HOPMATHBHBIMH IIPABOBBIMH dKTaMH, COACPKAINMK HOPMBI TPYAOBOI'O IIpaBa,

- O3HAKOMJIEHHE PAa0OTHUKOB C TPEOOBAHUSIMHU OXPaHbl TPYAa;

- 00ydyeHue 6e30macHBIM METOAAaM M MPHUEMaM BBITTOJIHCHHS padOT U OKa3aHUIO MEPBOM
MIOMOIIM TOCTPAJaBIIMM HAa MPOU3BOJICTBE, MPOBEACHUE HMHCTPYKTa)Ka MO OXpaHE TPyna,
CTaXXUPOBKU HA pabovyeM MeCTe U MPOBEPKHU 3HAHUS TPeOOBAHUI OXpaHbI TPY/a;

- HeJIoNyllleHue K padoTe JUI], HE MPOILIEANINX B YCTAHOBICHHOM MOPSIKE 00yYeHUE U
MHCTPYKTaX 0 OXpaHe TPYy/a, CTAXKUPOBKY U MIPOBEPKY 3HAHUI TpeOOBAHUN OXpaHbI TPY/a;

crpanuna 11 u3 35



IIpaBuia BHYyTpEHHETO TPYJOBOIO pacnopsiaKa

- MHPOPMHUpPOBAHUE PAOOTHUKOB 00 YCIOBHUAX TpyAa M OXpaHe Tpyaa Ha pabouyux
MECTax, O PUCKE MOBPEXKACHUS 310POBbsl, IPEJOCTABIAEMBIX UM T'aPaHTHUSAX, MTOJIATAIOLIUXCS
KOMITIEHCALUAX U CPEJICTBAX UHAUBUIYaIbHOMN 3alUThI;

- BBIIIOJIHEHUE UHBIX MEP, IPEAyCMOTPEHHBIX TpynoBbIM Kogekcom POD.

4.3. PabGotonmaTens B 1eIax oOecrieueHuss O€30MacHbIX YCIOBUM U OXpaHbl Tpyaa
JTMCTAHIIMOHHBIX PAOOTHUKOB 00s513aH 00ECIICUHTh:

- paccieoBaHUE U Y4eT HECUACTHBIX CIy4aeB Ha MPOU3BOJCTBE U MPOPECCHOHAIBHBIX
3a0oneBaHUil B TOpAJIKE, YCTAHOBJIEHHOM TpynoBbIM Koaekcom P®, apyrumu
(benepabHBIMU 3aKOHAMH U UHBIMU HOPMaTUBHBIMM NPAaBOBbIMU akTaMu Pd;

- BBINIOJIHEHWE  TPEANUCAHUNA  JOJDKHOCTHBIX  JUIl  (eAepaibHOrO  OpraHa
UCIIOJIHUTEIBHON  BJACTH,  YNOJHOMOYEHHOTO HAa  OCYyIIECTBIEHHE  (herepanbHOro
rOCy/IapCTBEHHOTO KOHTPOJIS (Haa30pa) 3a COONIIOJICHHEM TPYAOBOIO 3aKOHOJATEIhCTBA U
MHBIX HOPMATHUBHBIX IMPABOBBIX AKTOB, COJICPXKAIIUX HOPMBI TPYJIOBOTO IpaBa, JAPYTrHX
dbenepanbHbIX OpPraHOB MCIOJHHUTEIBHOW BIACTH, OCYIICCTBISIONINX TOCYIAapPCTBEHHBIN
KOHTPOJIb (Ha/130p) B YCTAHOBIIEHHOM c(epe nesTeIbHOCTH, U PACCMOTPEHUE NMPECTaBICHUN
OpraHoB OOIIECTBEHHOI'O KOHTPOJIS B YCTaHOBJICHHBIE TpymaoBeIM kojaekcoM P®, mHbIMU
(benepalbHBIMU 3aKOHAMH CPOKU;

- o0s3aTesIbHOC COMMAJIBHOC CTpPaXOBAHHC pa6OTHI/IKOB OT HCCYHACTHBIX CJIY4aCB Ha
IMPOU3BOJACTBC U HpO(bGCCI/IOHaJIBHBIX 336OH€BaHHﬁ;

- O3HAKOMJICHHE JIMCTAHIIMOHHBIX PAaOOTHUKOB C TPEOOBAaHUSAMHU OXpaHBI TpyJa IPHU
pabore ¢ 00OpYIOBaHHEM M CPEACTBAMH, PECKOMEHIOBAaHHBIMH WM IPEAOCTABICHHBIMU
paboToaresnem.

JIlpyrue o0s3aHHOCTH paboTomaTeNs MO OOECIeUeHUI0 0e30MacHBIX YCIOBUM Tpyaa H
OXpaHbl TpyJa, YCTaHOBJICHHBIE TpymdoBbIM Kojekcom P®, npyrumu denepaabHbIMU
3aKOHAMH M WHBIMM HOPMAaTUBHBIMU IPAaBOBbIMM akTamMu P®, 3akoHaMHM W HHBIMU
HOPMATUBHBIMHU TPABOBBIMU aKTaMH CyOBEKTOB P®D, Ha AUCTaHIIMOHHBIX PAOOTHUKOB B
MIEPHUO/]] BBHITTOJIHEHUSI UMU TPYJAO0BOW (YHKIIMHM TUCTAHIIMOHHO HE PACHPOCTPAHSIIOTCS, €CIU
MHOE HE MPEeAYCMOTPEHO KOJJIEKTUBHBIM JOTOBOPOM, JIOKAJIbHBIMM HOPMATUBHBIMU aKTaMH,
NPUHUMAEMBIMH C Yy4YE€TOM MHEHHS BBIOOPDHOTO OpraHa TMEpPBUYHON MPOQCOO3HOM
opraHuzanuu, B TOoM uucie I[IpaBunamu, TpPyAOBBIM JOTOBOPOM, JOMOJHUTEIBHBIM
COTJIALIEHUEM K TPYAOBOMY JOTOBOPY.

4.4, CnenuanbHas OlICHKA YCJIOBUHM TpyAa

4.5. Pabotronatens  00si3aH  OpPraHU30BbIBATH U (PUHAHCUPOBATH  MPOBEIACHUE
CIelIMaIbHOM OIICHKHU YCIIOBHH Tpyza (Jajee - CIelolleHKa) Ha padoyeM MeCTe HE PeKe YeM
OJIMH pa3 B IATh JIET, €CIU MHOE HE ycTaHOBIeHO DenepanbHbiM 3akOHOM OT 28.12.2013 Ne
426-D3. VYka3zaHHBII CpPOK HCYHCISAETCS CO JHS BHECCHHS CBEJCHUN O pe3yJbTaTax
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MIPOBEJICHUS CHELOLEHKHM B MH()OPMALMOHHYIO CUCTEMY YyYeTa B MOPSAJKE, YCTAHOBIECHHOM
®enepanbHbiM 3aK0OHOM OT 28.12.2013 Ne 426-D3, a B OTHOLIEHNUH PE3yJIBTATOB IPOBEACHUS
CHECLOLICHKY, COAEpXKAIIMX CBEICHUsA, COCTAaBIAIOIIME TIOCYJapCTBEHHYI0 WU HHYIO
OXpaHsAEMYI0 3aKOHOM TalHYy, - CO THS YTBEPKIACHHUs OTYETA O MPOBEICHUHN TAKOW OLCHKHU.

4.6. Jlns opraHu3aluy U IMPOBEACHUS CIELIOLEHKN pab0TOJATENb CO31ae€T KOMUCCHIO T10
IPOBEACHUIO CIEIMAIbHOM OLEHKHM YCIOBUM TpyAa (Hanee - KOMHCCHUS), YHMCIO YJIEHOB
KOTOpPOH JOJHKHO OBITh HEUETHBIM, a TAKXKE YTBEP)KIaeT rpaduK MpOBEACHHS CIEIOLIEHKH.

CoctaB W  TIOPAMOK  JACATCIBHOCTH  KOMHCCHHM  YTBEPXKIAIOTCS  IPHKA30M
(pacniopsbkeHreM) paboTogaTensi B COOTBETCTBUU ¢ TpeboBaHusMHU DeepaibHOTO 3aKOHA OT
28.12.2013 Ne 426-D3.

CrenoneHka MOpOBOAUTCA B TMOPAJIKE, YCTaHOBICHHOM @enepanbHbIM 3aKOHOM OT
28.12.2013 Ne 426-®3, 1 B COOTBETCTBHUU C METOJUKON €€ MPOBEICHUS, YTBEPKIAAEMOU
dbenepanbHbBIM  OpPraHOM HCTIOJHUTEIBHOM BJIACTH, OCYIISCTBIAIONIUM (PYHKIHMH TIO
BBIPAaOOTKE W pealu3allid TOCYJApPCTBEHHOW TIOJUTHKH ¥ HOPMATHUBHO-TIPABOBOMY
peryaupoBaHuio B chepe Tpyaa, ¢ y4eTOM MHEHUs POCCHUHCKON TpeXCTOpOHHEH KOMHUCCHH
M0 PETYJIUPOBAHUIO COLUATIBHO-TPY/IOBBIX OTHOILIICHUH.

4.7. [1o pe3ynbrataM NpOBEJEHUS CIEIOLUEHKH YCTAHABIMBAIOTCS KJIAcChl (ITOJKIACCHI)
yCIOBUM Tpyna Ha paboyMx MecTax: ONTHUMAalbHbIE, IOMYCTHUMbIC, BPEIHbIE U OIMACHBIC
yCIIOBUS TPY/A.

4.8. B obmactu oxpaHsl Tpyaa paOOTHUKHU 00sI3aHBbI:
- co0Mr01aTh TPEOOBAHUS OXPaHBI TPY/A;
- IPaBWJIBHO MPUMEHSTH CPEACTBA MHINBUIYATHHON U KOJUICKTUBHOW 3aIUTHI;

- TpoXoAauTh oOOydeHHWe O€30MacHBIM METOJlaM W IIpUeMaM BBINIOJIHEHUS padoT u
OKa3aHUIO TICPBOH TIOMOINM IOCTPAJABIINM Ha TPOM3BOJCTBE, MHCTPYKTXK IO OXpaHE
TpyJa, CTAKHPOBKY Ha paboyeM MecTe, MPOBEPKY 3HAHUN TpeOOBaHUI OXpaHbl TPY/IA;

- HEMEIJICHHO W3BEellaTh HEMOCPEJACTBEHHOTO WIIM BBIIIECTOSIIETO PYKOBOIUTENIS O
0001 CUTyaIiu, YIPOXKAIOIIECH KU3HU M 3JI0POBBIO JIIOJICH, 0 KaKJIOM HECYACTHOM cClIydae,
MIPOU3OIIEIIEM Ha TIPOU3BOJICTBE, WM 00 YXYAIIEHUHU COCTOSHUS CBOETO 370POBBS, B TOM
qHCIIe O MPOSBIEHUU MTPU3HAKOB OCTPOTr0 MPodeCCHOHANBHOTO 3a001eBaHus (OTPABICHHUS );

- TOPOXOJHUTH 00s3aTelibHbIE MpeIBapUTENbHbIE (MPU TMOCTYIUICHMH Ha padoTy) H
NepuonNdecKkrue (B TEUEHHE TPYAOBOM JEATEIBHOCTH) MEIUIMHCKUE OCMOTpPBI, JIpyrue
o0s13aTeNbHbIE MEAUIMHCKUE OCMOTPBI, a TAaK)K€ MPOXOJUTh BHEOUEPEAHBIE MEIUIIMHCKUE
OCMOTpBI TI0O HAMNpAaBJICHUIO pabdoTojaTenss B ClydasX, MPEAyCMOTPEHHbIX TpyJlOBbIM
KoJiekcoM P® u nHbiMu peaepaibHbIMU 3aKOHAMU.
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5. PaGouee Bpems
5.1. IIpoaoMmKUTENTBHOCTD pabo4Yero BpEMEeHH

5.1.1. Paboyee Bpems - BpeMs, B TEUYEHHE KOTOPOro pPabOTHUK B COOTBETCTBUHU C
[IpaBunamMu U yCIOBUSIMHU TPYIOBOIO J0IOBOPA JOJKEH UCHOIHATH TPYIOBbIE 00sI3aHHOCTH,
a TaKXe WHbIC MEepUOJbl, KOTOPhIE B COOTBETCTBUU TpYyHOBBIM KojaekcoMm P®, npyrumu
(benepaibHBIMU 3aKOHAMU U MHBIMA HOPMAaTHBHBIMU IPABOBbIMHU akTamMu P®D oTHoOcATCS K
paboueMy BpEMEHHU.

5.1.2. HopmanbHasi NpoaOJKUTEIRHOCTh paboyero BpemeHu coctaBisger 40 yacoB B
Henento. CokpalieHHas TPOJIOJDKUTENIBHOCTh paboyero BpPEeMEHU YCTAHOBJICHA IS
OTJICJIHBIX KaTeropuil paboTHHKOB HacTosmumu [IpaBunamu u TpygoBeiM kojekcom PO.

5.1.3. B cBa3u co crneunukoil BBIMOTHEHUS TPYAOBOM (PYHKIUU paOOTHUKAMH,
KOTOpBhI€ 3aHMMAIOT JODKHOCTh — CTOpPOXa, MMHU  HE MOXET OBIThb CcOOMIoeHa
YCTAaHOBJICHHAs €)XKEHENeNbHAsl TPOJOKUTEILHOCT, pabodyero BpPEMEHH, MOITOMY JUIs
yKa3aHHBIX KaTeropuii paOOTHUKOB BBEJEH CYMMHPOBAHHBIM ydeT pabodero BpPEMEHHU.
Y4eTHbI NEPUOT - MECSLI.

HopmanbHoe umncio pabodyux 4YacoB 3a YUETHBIM MEpUOJ OMNpPENENseTcs HCXOAS U3
YCTaHOBJIEHHOM ISl MaHHOM KaTteropuu paOOTHUKOB €KEHENEIbHON MPOJ0JIKUTEILHOCTH
pabouero BpeMeHu. [ns nui, pabOoTaromMX HEMOJHBIA pabouuii neHb (CMeHy) U (Win)
HEMOJIHYI0 Pabodyl0 HENEeI0, HOpMajIbHOE YHCIO pabodYMX YacoB 3a YUETHBIM Mepuon
COOTBETCTBEHHO YMEHBIIIAETCS.

5.1.4. Ocobas mpo0DKUTEIIBHOCTD €XKeIHEBHONW pabOThI (CMEHBI) YCTaHABIMBACTCS JJISI
CJIEIYIONINX KaTEeTOpHil pabOTHUKOB:

- paboTHUKOB B Bo3pacTe oT 16 mo 18 mer (B TOM dHCie MOJydarwImux oobiee
oOpa3zoBaHue WIN cpeaHee MpodecCHOHaIbHOE 00pa3oBaHue M PabOTAIONIUX B MEPUOJ

KaHUKYI) - (He OoJiee ceMM YacoB) , JUIS MOJydYarolIux oOIiee oOpa3oBaHHE WIIH
cpeaHee npodecCHOHAIbHOE 00pa30BaHUE W COBMEMIAIONINX B TEUCHHE YUeOHOTO roja
MoJIy4eHre o0pa3oBaHus ¢ paboToii - _ (He Oosiee 4 4acoB)

- paboTHHKOB B Bo3pacte OT 15 mo 16 mer (B TOM 4YHCie MOMyYarolIMX oOO0IIee
oOpa3oBaHue Win cpefHee mpodeccruonambHoe 00pa3oBaHue W pabOTAIOMIUX B TIEPHUO/T

KaHUKYJ) - _ (He OoJiee maTH YacoB) , ot 14 mo 15 ner - _ (He Gosee 4 yacoB) , juId
MOJIYJarOIINX 001Iee oO0pa3oBaHUE WIH cpeaHee MpodeccruoHambHOe O0pa3oBaHUE U
COBMENIAIONINX B TEUYCHHE YYEOHOro roja TOJydeHHe oOpa3oBaHUsi ¢ paboOToOH, B
Bo3pacte ot 14 o 16 nmet - __ (He Gonee 2,5 yacoB)

- coOBMecTUTeNeH - _ (He OoJiee YeThIpex YacoB) B JieHb. B JIHU, KOrja o OCHOBHOMY

MeCTy pabOThl paOOTHUK CBOOOJEH OT UCTIOJHEHHUS TPYAOBBIX 00S3aHHOCTEH, OH MOXKET
paboTaTh MO COBMECTUTENIbCTBY IOJHBIM pabounii neHb (cMeHy). B TeueHue oJHOTO
Mecsila MpoA0JKUTEIbHOCTh paboyero BpeMeHH IMpu padoTe MO COBMECTUTEILCTBY HE
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OOJDKHA IPCBBIMIATH IMOJIOBUHBI HOPMBbI D&60‘ICFO BPEMCHH 3a MCCAIl YCTaHOBHCHHOﬁ

JUIL  COOTBETCTBYIOIIEH  KaTeropuu  pabOOTHUKOB.  YKa3aHHbIE  OTPAHUYCHUS
MPOJOKUTEILHOCTH paboyero BpeMEeHW Npu paboTe MO COBMECTUTEIBCTBY HE
MIPUMEHSIIOTCA B CJIy4asiX, KOrja Mo OCHOBHOMY MeCTY pa0oThl paOOTHUK MPUOCTAHOBUII
paboTy B cooTBeTCTBUHU C 4. 2 cT. 142 TpynoBoro koaekca P® unu Obu1 OTCTpaHEH OT
HEE B COOTBETCTBUM C 4. 2 win 4 cT. 73 Tpynosoro kojaekca PO.

5.1.5. TIponomKUTENBHOCTS paboyero BpeMeHu Jyisi pabOTHUKOB B Bo3pacte 10 16 jer
COCTaBIISICT (He Goisiee 24 yacoB) B HEJENI0, A TaKuX PaOOTHUKOB, MOJYYarolIuX

obmee oOpazoBaHHMe WM CpefHee MpodecCHOHATbHOE 00pa3oBaHME M COBMEINAIONINX B
TeYeHue y4yeOHOro roja rnoiyyeHue oopazoBanus ¢ paboTo, - _ (He 6osaee 12 yacoB)

5.1.6. TIponomKUTENbHOCTH paboyero BpeMeHu JJisi pabOTHUKOB B Bo3pacte oT 16 no 18
JeT cocTaBisieT __(He Gosee 35 yacoB) B HENENIO, JUIsl TAKUX PAOOTHHUKOB, MOJYYaIOLIUX

obmiee oOpazoBaHUE WM CpeaHee MPOPEeCcCCHOHAIBHOE O00pa30BaHHE W COBMEMIAIONIUX B
TeueHrne y4eOHOro roja IrnojydeHue oOpa3oBaHMs ¢ paboToM, cocTaBiser _ (He Gosee 17

yacoB 30 MHUHVYT)

5.2. Pexxum paboyero BpeMeHuU

5.2.1. Ilns paOOTHUKOB C HOPMAJIbHON MPOAOIIKHUTEIBHOCTEIO paboyero BpeMEHU
YCTaHABJIMBAETCS CIEIYIOUIUN PEKUM:

- 5- AHeBHas paboyasi HEJeNsl MPOJOKUTEIBHOCThIO 25 4acoB C 2-MsSi BBIXOJHBIMU
THSIMU - BOCKPECEHbE, MOHEICIbHHUK.

- TIPOJIOJDKUTEIIBHOCTh €XKEeHEBHOM paboThl (CMeHBI) cocTaBisieT 11 yacoB, ecim mHOE
He ycraHoBieHo IlpaBuinamu wim 3akoHOM (BpeMs Hadama paborer — 09.00, Bpems
okoHn4anus padotsr — 21.00)

5.2.2. Ecnu uHOE HE TPENyCMOTPEHO KOJUICKTUBHBIM JIOTOBOPOM, JIOKAJbHBIM
HOPMAaTUBHBIM aKTOM, MPUHATBIM C YYETOM MHEHHUS BBIOOPDHOTO OpraHa IEePBUYHOU
po(Ccor03HOI OpraHu3alu, TPYIAOBBIM JIOTOBOPOM, JOTIOJHUTEIHHBIM COTJIAIIEHUEM K
TPYJOBOMY  JOTOBOPY, pEXKHUM paboyero BpEeMEHH JUCTAHIIMOHHOTO paOOTHHKA
YCTaHABIMBAETCS TAKUM PAOOTHUKOM 10 CBOEMY YCMOTPEHHIO.

5.2.3. Paboronarens BemeT yd4eT BpeMEHHU, (PAKTUYECKH OTPabOTAaHHOTO KaKIIbIM
paboTHUKOM, B Tabese ydaeTa pabouero BpEMEeHH.

5.3. [IpogomkurensbHOCTh  paboyero  AHS  WJIA  CMEHBI,  HEMOCPEICTBEHHO
MPEANIECTBYIONINX HEpadodeMy Mpa3JHUIHOMY JHIO, YMEHBIIIACTCS HA OJMH Yac.

HakanyHe BBIXOAHBIX JHEH MPOAOIKUTEIBHOCTh pabOTHI MPHU MIECTUAHEBHON paboyeit
HEJIEJIE HE MOYKET MPEBBIIIATH ITATH YaCOB.

5.4. Pabora 3a npeaenamu paboyero BpeMeHu
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5.4.1. PaboTonarens UMEET MPaBO B MOPSIAKE, YCTAHOBIEHHOM TpynoBbsiM KojiekcoM PD,
MpuBJIeKaTh pabOTHHKAa K paboTe 3a mpeaenamMu MPOAOIKUTEILHOCTH pabodyero BpEMEHH,
YCTaHOBJIEHHOM /Ji1 JAHHOrO pabOTHHKA B COOTBETCTBUU C TpynoBbIM KoaekcoM PO,
ApyruMu  (eiepaibHbIMA 3aKOHAMU M WHBIMM HOPMATHBHBIMHU IPAaBOBBIMU akTamMu PO,
KOJUIEKTUBHBIM ~ JIOTOBOPOM,  COIJIALIEHUSIMU, JIOKAJIbHBIMM HOPMATHBHBIMHU  aKTamH,
TPYJIOBBIM JIOTOBOPOM, €CJIM BO3HHUKIJIA HEOOXOAMMOCTh B CBEPXYPOUYHOI padore.

5.4.2. CepxypouHasi pabotra - paboTa, BBINOJHSIEMass PaOOTHUKOM IO WHUIIMATHUBE
paboroaarens 3a npeieJaMu YCTAaHOBIEHHOH 11l paOOTHHUKA MPOJOJIKUTEIbHOCTH Paboyero
BpEeMEHHU (eXeTHEBHOM pabOoThl (CMEHBI)), a IPU CYMMUPOBAHHOM Yy4eTe pabouero BpEMEHH -
CBEPX HOPMAJIbHOT'O YMCJIa pabOYUX YaCOB 33 YUETHBIN EPHUO/I.

[IpuBnedeHne K CBEpXypouyHO padoTe HOomycKaeTcsi B clydasX, MPEeayCMOTPEHHBIX
TpynoBeimM KozekcoM PO.

[Tpo10MKUTETLHOCT, CBEPXYPOUHOU pabOThl HE JOJDKHA MPEBBINIATH I KaXJ0TO
pabOTHUKA YEThIPEX YaCOB B TCUCHHE JABYX JHEH moapsia U 120 yacoB B roj.

5.4.3. Ecnu nHoe He npeaycMoTpeHo TpynoBbiM konekcom P®, muil B Bo3pacte 10 18
JIET 3ampelaeTcss HaIpaBiATh B CIyKeOHble KOMAaHIUPOBKH, MPUBJIEKATh K CBEPXYPOUHOMH
pabore, paboTe B HOYHOE BpEMs, B BBIXOJHBIE U HepaOouue Npa3aHUYHBIE THU, K WHBIM
paboTam, ycTaHOBJIEHHBIM TpynoBeiM kKojekcom P® u [IpaButensctBoM PD.

6. Bpems oTabixa

6.1. Buasl BpemMeHU OT/IbIXa

6.1.1. BpeMs oTabixa - BpeMsl, B T€YCHHE KOTOPOT0 paOOTHHK CBOOOJIEH OT MCIIOJHEHHUSI
TPYAOBBIX 00S13aHHOCTEH M KOTOPOE OH MOKET MCIIOIh30BaTh 110 CBOEMY YCMOTPEHHUIO.

6.1.2. Bumamu BpeMeHHU OTAbIXa SBISIIOTCS:

- IEPEPHIBHI B TEUCHHE pabouero MHs (CMEHBI);

- €KEJIHEBHBIN (MEXIYCMEHHBIN) OTIbIX;

- BBIXOJIHBIC JTHU (€KEeHENebHbBIN HEMPEPHIBHBIN OTABIX);
- Hepabouue pa3AHUYHbIC THH;

- OTIyCKa.

6.2. PaboTHHKaM ycTaHABIMBAETCS MEPEPHIB NIl OT/bIXa W UTaHUs. J[aHHBIN TIepephIB
HE BKJIIOYaeTcs B pabouee BpeMs.

6.3. BeixoaHble qHH

6.3.1. IIpoa0oKUTEIBHOCTh €KEHEACIIBHOTO HEIPEPBHIBHOTO OTAbIXa HE MOXKET OBITh
MmeHee 42 4acoB.
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6.4. Buasl oTIycKoB

6.4.1. PaboTHuKaM nperOCTaBISETCS €XKETOJHbI OCHOBHOM OIUIAYMBAEMBIM OTIYCK
MPOAOJDKUTENBHOCTBIO 28  KalCHAAPHBIX JHEW. YUIMHEHHBIW OCHOBHOM  OTITYCK
(IpOIOIKUTENIBHOCTRIO OoJiee 28 KalleHJIapHBIX JHEW) MpeocTaBisieTcss paOOTHUKaM B
COOTBETCTBHUHU ¢ TpynoBbIM KogekcoM PD u unbIMu (heaepanbHbIMU 3aKOHAMU.

6.4.2. ExxeroiHbIil OCHOBHOM OIUTauMBaeMbIi OTIYCK paOOTHHUKAM B Bo3pacTe 10 18 yet
MPEIOCTABISIETCS TPOJAOIKUATENBHOCTHIO 3 1 KaJleHAapHBIN JEHb.

6.4.3. PaGoTHUKaM, 3aHSATHIM Ha CE30HHBIX paboTaX, MPEJAOCTABIISIIOTCS OIJIaYMBaCMbIC
OTITyCKa U3 pacuera JBa pabounX JHS 3a KaKJIbIA MeCsI] pabOTHI.

6.4.4. [To ceMeliHbIM 0OCTOATENHCTBAM U JPYTUM YBAXKUTEIbHBIM MPUYUHAM PAOOTHUKY
M0 €ro MUCbMEHHOMY 3asBJICHUIO MOXET OBITh NPENOCTaBIEH OTHYCK 03 COXpaHEeHHs
3apabOTHOMN MJIAThl, MPOJOJIKUTENIBHOCTh KOTOPOTO OMPEENISAETCs MO COIVIALICHUIO MEXIy
pabOTHUKOM U pabOTOAATEIEM.

PaGoTonaTenp 00s3aH Ha OCHOBAaHMHM TUCBMEHHOTO 3asBJICHHUS PaOOTHUKA MPEIOCTaBUTh
OTIyCK 0€3 COXpaHeHUs 3apabOTHOM TIJIaThI:

- paboTaronmM eHCUOHEPaM IO cTapocTH (IO BO3pacTy) - A0 14 kaneHAapHBIX THEH B
rO1y;

- pabOTHUKAM B Ciy4asix pOXKJIEHUS peOeHKa, perucTpainuud Opaka, cMepTH OJU3KUX
POJICTBEHHUKOB - JIO TSTH KaJeHIAPHBIX THEH;

- B JPYrUX Cly4yasx, NOpPeayCMOTPEHHBIX TpyaoBeIM KoaekcoM Pd, wuHbIMU
benepalbHBIMU 3aKOHAMH JTNOO KOJIIIEKTUBHBIM JJOTOBOPOM.

6.5. Ilopsimok ucHMCIeHNs U PEJOCTABICHUS OTITYCKOB

6.5.1. Hepaboune mpa3mHUYHBIC JHU, NPUXOMAIIMECS Ha TIEPHOJ  €KErOJHOTO
OCHOBHOT'O WJIM €XETOJHOTO JOIOJHHUTEIBHOTO OIUIAYMBAEMOr0 OTIIYCKAa, B YHCIO
KaJICHIapHBIX JHEH OTITYCKa HE BKIFOYAIOTCH.

HpI/I HCYUCIICHUHN O6Hleﬁ IMPOJOJIKUTCIBHOCTH CKCTOAHOI'O OINIaYMBACMOI'0O OTIIYCKa
AOIIOJJHUTCIIBHBIC OINIAYMBACMBIC OTIIYCKAa CYMMHPYIOTCA C CKCIrogAHbIM OCHOBHBIM
OINIAYUBACMBbIM OTIITYCKOM.

6.5.2. [To cornmamenuto Mexay paOOTHUKOM U PabOTOJATENEM  €KETOJHBIN
OTUTAYMBAEMBIN OTITYCK MOKET OBITh pa3jiesieH Ha JacTd. [Ipu 3TOM XOTs OBl OJHA M3 €TO
yacTeu N0oJKHA ObITh HE MeHee 14 KalleHaapHbIX THEH.

6.5.3. OmnaunBaeMblIil OTITYCK JOJIKEH MPEIOCTABIATHCSA PAOOTHUKY €KETOTHO.

[IpaBo Ha WCHOJIL30BAHKME OTIYCKA 3a MEPBbINA rojJ paboThl BOZHUKAET y pabOTHUKA MO
HMCTEUEHUU WIECTU MECSAIEB €ro HeNpepbhiBHOM paboThl y naHHoro padotomarens. Ilo
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COIJIAIIEHUIO CTOPOH OIUIAYMBAEMBIN OTIYCK paOOTHUKY MOKET ObITh MPEIOCTABIECH U A0
OKOHYAHHUS 3TOTO CPOKA.

Jlo ucTedeHHs] IIECTH MECSLEB HEMPEPbIBHOM paboThl OIIaYMBAEMBbIil OTHOYCK IO
3asiBJICHUI0 PAOOTHUKA JOJDKEH OBITh MPEJOCTaBICH MKEHIIMHAM Tepell OTIIYCKOM I10
OEpEeMEHHOCTH U POJaM WJIM HENMOCPEJICTBEHHO IOCIE€ HEro, pabOTHHKAM B Bo3pacte 10 18
JeT ¥ ApYruM pabOTHUKAM B cllydasX, MPEAyCMOTpPeHHBIX TpynoBbIM KoaekcomM PD wu
(dbenepanbHbBIMU 3aKOHAMH.

OTnyck 3a BTOPOM M MOCJEAYIOIIHE Tojbl padOThl MOXKET MPEeJOCTaBIATHCA B JII000€
BpeMsi pabodero roja B COOTBETCTBUU C OUYEPETHOCTHIO MPETOCTABICHUS €XKETOIHBIX
OIJIAYMBAEMBIX OTIYCKOB, YCTAHOBJICHHOW Y JAHHOIO paboTOAATEN .

6.5.4. OuepenHOCTh MPEAOCTABIEHHUS OIIAYUBAEMBIX OTITYCKOB OIPEACIIAETCS €XKET0THO
B COOTBETCTBUM C IpaMKOM OTITYCKOB, YTBEPKJIA€MbIM paboToAaTelIeM C Y4eTOM MHEHHS
BBIOOPHOr0 OpraHa NepBUYHON MPOQCOIO3HON OpraHU3alK HE MO3HEE YeM 3a JIBE HEAEIU
710 HACTYIUICHHS KaJIEHJApHOIro Tojla B MOPSIKE, KOTOPbIA yCTaHOBIIEH TPynOBBIM KOJIEKCOM
P® nnst npuHATHA TOKATBHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB.

I'paduk oTyckoB oOs3aTeneH Kak A paboToAaress, Tak U Juisl paOOTHHKA.

O BPCMCHU Ha4aJla OTIIyCKa pa6OTHI/IK JOJIXKCH OBITH HN3BCIICH II0J ITOAITUCH HC ITO3JHECC
4YCM 34 ABC HCACIIM OO0 €TI0 Ha4alia.

6.5.5. OTnenpHBIM KaTeropusiM pabOTHUKOB B CIydasX, MPETyCMOTPEHHBIX TpPYIOBBIM
KomekcoM P® u wHBIMEH (enepalbHBIME 3aKOHAMH, €KETOTHBIA OIUIAYMBAEMBIA OTITYCK
NPEIOCTABIISIETCS 10 HMX JKEJAHWI0 B ymoOHoe st HuX Bpems. [lo kemaHuio Myxa
©KETOJIHBI OTIYCK €My IPEIOCTABISACTCS B TICPUOJ HAXOXICHHUS >KEHBI B OTITYCKE IIO
OepeMEHHOCTH U POJiaM HE3aBUCHMO OT BPEMEHH €T0 HENPEPBIBHOW pabOThl Y paboTO1aTeIIs.

6.5.6. ExxeroHblil omtaunMBaeMblid OTITYCK JOJDKEH OBITh IPOJJICH WIIM TIEPEHECEH Ha
JPYTO# CPOK, ONpeaeasieMblid padoToaTeIeM ¢ YISTOM TOKeJIaHu paboTHHKA, B CIIydasX:

- BPEMEHHOU HETPYI0CTIOCOOHOCTH PabOTHUKA;

-  HWCTIOJHECHHS PAOOTHHKOM BO BpeMs €XKETOJHOTO OIUIAYMBAEMOIO  OTITyCKa
TOCYJApPCTBEHHBIX OOS3aHHOCTEH, €CIIM JJI1 OTOTO TPYAOBBIM 3aKOHOAATEIHLCTBOM
MPEAYyCMOTPEHO OCBOOOKIEHHE OT pabOThI;

- JPYTrHX Cay4dasX, NPEeAyCMOTPEHHBIX TPYIOBBIM 3aKOHOAATEIbCTBOM, JIOKaJIbHBIMU
HOPMAaTHBHBIMU aKTaMH.

3anpeiaercs: He MPEAOCTABIATh €KErOHbIN OIJIAYMBAEMbI OTITYCK B TE€UEHUE JIBYX JIET
NOAPSIA, a TaKKe HE MPENOCTaBISATh €XKErOJHbIA OIJIAYMBAEMbIM OTHYCK pPaOOTHHUKAM B
BO3pacte 10 18 er.
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6.5.7. JIumam, paboTarouM M0 COBMECTUTENILCTBY, €KETOHbIC OMJIauhBaeMble OTITYCKa
MPEIOCTABISAIOTCA OAHOBPEMEHHO C OTIIYCKOM IO OCHOBHOW pabore. Ecnm Ha pabote mo
COBMECTUTENIBCTBY PaOOTHHK HE OTpaboTasl MIECTH MECAIEB, TO OTIYCK MPEIOCTaBISAETCS
aBaHCOM.

B cmydae korma Ha paboTe MO COBMECTHUTENBCTBY NPOAOKUTEIBHOCTH €KErOJHOTO
OIUIAYMBAEMOTO OTITyCKa pAa0OTHHKA MEHBINE, YeM IMPOJOJDKUTEIBLHOCTh OTIYCKa II0
OCHOBHOMY MECTy paboThl, paboTojaresib MO MNpoch0e pabOTHUKA MPEAOCTABISIET €My
OTIycK 0e3 coxpaHeHHs 3apadOTHOI MIAaThl COOTBETCTBYIOIICH MPOJOHKUTEILHOCTH.

6.5.8. ExxeroiHblil OCHOBHOM OTUTaYMBaEeMbIi OTIYCK paOOTHUKAM B Bo3pacte 70 18 et
MIPEOCTABISAETCS B YIOOHOE /I HUX BpeMs.

6.5.9. O13pIB paboTHHKA M3 OTIIyCKa JOIMYCKaeTcsi TOJbKO C ero coriacus. He
MCIIOJIb30BaHHAsl B CBSI3U C ATUM YacTh OTIIYCKa JIOJKHA OBITh MPENOCTaBI€HA MO BBHIOOPY
paboTHMKa B ynOoOHOE /Jii HEro BpeMs B TEUEHUE TeKyllero padodero roja WM
IPUCOEIMHEHA K OTIIYCKY 3a CIEAYIOUIUI pabouuii roxu.

He nmomyckaercst oT3bIB U3 OTIyCKa paOOTHUKOB B Bo3pacTe A0 18 jeT, OepeMeHHBIX
YKCHILIVH.

6.5.10. YacTh exerogHoro OruIauuBaeMOT0 OTITyCKa, IpEeBBIMIaroas 28 KaJleHIapHbIX
JHEW, 10 TMHChbMEHHOMY 3asBJICHHUI0O pa0OTHUKA MOXKET OBITh 3aMEHEHa JCHEKHOMU
KOMIIEHCAIIUEN.

[Ipy CcyMMHUpPOBAaHMM €XKETOJHBIX OIUIAYMBAEMBIX OTIYCKOB WJIM TI€PEHECEHUHU
€XKETOJIHOTO  OIUIAaYMBAEMOI0  OTIyCKa Ha CICAYIOMUNA pabouumii TOa  JICHEeKHOU
KOMIICHCAITMEH MOTYT OBITh 3aMEHEHBI YaCTh KaXKJI0TO €KEr0JHOT0 OIIaYUuBaEMOTO OTITYCKa,
MpeBbIIaromas 28 KajJleHIapHbIX THEH, WK JII000€ KOJIUYECTBO THEH U3 ATOW YacTH.

He nmomyckaercs 3aMeHa JI€HEKHOM KOMIICHCAIMEW  €KETOJHOIO  OCHOBHOIO
OIUIAYMBAEMOI0 OTIYCKA M €XKErOJHBIX JOMOJIHHUTEIbHBIX OIUIAYMBAEMBIX OTITYCKOB
OepeMeHHBIM JKCHIIMHAM U paOOTHHKaM B Bo3pacte J0 18 jeT (32 UCKIIOUCHHEM BBITIIATHI
JICHEKHOW KOMIICHCAIIUM 33 HEUCIIOJIb30BAaHHBIN OTHYCK MPU YBOJIBLHEHUH, & TAKKE CIIy4acB,
YCTaHOBJIEHHBIX Tpyan0BbIM KOJeKCOM PD).

6.5.11. [Ipu yBoNbHEHWH PaOOTHUKY BBHITUTAYMBACTCS JICHEKHAs KOMIICHCAIIMS 3a BCE
HEUCIOJIb30BaHHbBIE OTIYCKA.

[lo nucekMeHHOMY 3asBJICHUI0 PAOOTHHKA HEHUCIOJIb30BAHHBIE OTIYCKAa MOTYT OBITh
MPEAOCTABIEHBI EMY C MOCIEAYIOIIUM YBOJbHEHUEM (32 UCKIIOYEHUEM CIIYYaeB YBOJbHEHUS
3a BUHOBHBIE JieHcTBUS). [Ipy 5TOM THEM YBOJBHEHUS] CYUTACTCA MOCIEHUN JIEHb OTITYCKA.

[Ipy yBOJIBHEHMHM B CBSI3M C HCTECYECHHEM CpOKa TPYAOBOTO JIOTOBOpAa OTHYCK C
MOCTICYIOIIMM YBOJIBHEHUEM MOXKET MPEIOCTaBIISITECS W TOTAA, KOrja BpeMs OTIyCKa
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MOJHOCTBIO HWJIM YaCTUYHO BBIXOJMUT 3a IPCACIIbI CPOKa 3TOIr0 A0roBopa. B nannom ciIy4dac
AHCM YBOJIBHCHHUS TAKIKC CHHUTACTCSA MOCJICAHUM JICHb OTITYCKa.

B cnyuae mpenoctaBiieHusi OTIYCKa C MOCIEAYIOMINM YBOJIBHEHHUEM IPH PACTOPKECHUU
TPYJIOBOTO JIOTOBOpA 10 MHUIIMATHBE PAaOOTHUKA OH MMEET MPaBO OTO3BATh CBOEC 3asIBICHHC
00 YBOJBHEHWHW JI0 JIHS Hayaja OTIyCKa, €CIM Ha €ro MECTO HE NpPHIJIAIICH B TIOPSIKE
nepeBojia Apyroit pabOTHUK.

6.5.12. Tlopsimok mpenocTaBiIeHUs] UCTAHIIMOHHOMY paOOTHHUKY, BBIIOJIHSIOIMIEMY
JTUCTAHIIMOHHYIO pa0OTy Ha MOCTOSSHHOW OCHOBE B COOTBETCTBHH C TPYAOBBIM JIOTOBOPOM
WJIU JIOTIOJTHUTEJIFHBIM COTJIAIIEHUEM K HEMY, €KET0JJHOT0 OIIa4MBaeMOro OTIYCKa W MHBIX
BUJIOB OTIYCKOB OMPEAEIACTCS KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOPOM, JIOKAJIBHBIM HOPMATHBHBIM
aKTOM, TPUHATBIM C YyYE€TOM MHEHHUS BBIOOPDHOTO OpraHa MEepBUYHON MPodCOrO3HON
OpraHu3aIuu, TPYJIOBBIM JIOTOBOPOM B COOTBETCTBUU ¢ TpyAoBBIM KojeKcoM P®D u mHbIMU
aKTaMH, COJIepKalMMHA HOPMBI TPYJIOBOTO IpaBa.

[IpenocraBieHne €XErogHOrO OIUIAYMBAEMOI0 OTIYCKa WU HWHBIX BHUJOB OTIITYCKOB
JTUCTAHIIMOHHOMY PpaOOTHUKY, BBIMOJHSIONIEMY JUCTAHIMOHHYIO paboTy BpEMEHHO,
OCYIIECTBIISIETCS B IOpAIKE, peaycMoTpeHHoM 1. 19 Tpynosoro konekca PO.

7. Omiara Tpyaa

7.1. 3apaboTHas IaTa BBIJIAYABACTCS B CIEAYIONME IaThl (HE pexe YeM KaKIble
MOJIMECSIIA):

1). 20 ymucIo TEKYIETro MeCsIa;
2). 05 yuciio Mecsiia, CAeayIOIIEero 3a pacueTHBIM.
7.2. BeimosiHeHUEe paOOTHUKOM TPYAOBOH (YHKIIUU JUCTAHIIMOHHO HE MOXET SIBIISATHCS
OCHOBAHHEM JIJISl CHIDKEHUS €My 3apabO0THOM TIIaThI.
8. F'apaHTUM U KOMIIEHCAIIUHT

8.1. N'apanTuu mpu HampaBiIeHUU PaOOTHUKOB B KOMAHJIUPOBKU U JAPYTUE CIYKEOHBIC
MOE3IKU

8.1.1. B cnyuyae HampaBieHHUS B CIIY’)KEOHYIO KOMaHIUPOBKY palOOTOJaTeNbh OO0s3aH
BO3MeENIaTh PAOOTHUKY:

- pacxojsl 1O MPOE3Y;
- pacxo/ibl O HAMMY KHJIOTO MOMEIIECHUS;

- JIOTIOJTHUTENIBHBIE PAcCXOJibl, CBSI3aHHBIC C TPOKMBAHHMEM BHE MECTa MOCTOSIHHOTO
KUTEJIbCTBA (CYTOYHBIC);

- WHBIE pacXoibl, TPOMU3BEICHHbIE pPAOOTHUKOM C paspenieHuss WId BeaoMa
paboToaarensi.
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[Tpn xomaHaMpOBaHWM PAaOOTHWKA, PAOOTAIOMIETO MO COBMECTHTEIBCTBY, COXPAHSICTCS
€ro CpedaHHi 3apaboTOK y TOro paboTomaTensi, KOTOPBI HAPAaBHI €r0 B KOMaHAMPOBKY. B
Clly4ae HAIpaBJICHHWS TaKOro pPaOOTHHKAa B KOMAaHJIWPOBKY OJHOBPEMEHHO IO OCHOBHOU
pabote u paboTe, BBINOIHSAEMOW Ha YCIOBHSIX COBMECTUTENBCTBA, CPEAHUN 3apaboTOK
coxpaHsieTcsi y o0oux paboromarerneif, a BO3MEIIAEMbIE pPACXOAbl O KOMAaHIUPOBKE
pactlpeAensoTcs MeXAy KOMaHAUPYIOIIMMH paboTogaTeNsIMA TI0 COTJIAICHHIO MEXKITY
HUMU.

PaboTHHMKY NHpu HampaBlIE€HWHW €ro B KOMAaHJIMPOBKY BBIAE€TCSA JICHEKHBI aBaHC Ha
OIUIaTy PacxoJl0B IO MPOE3ay U HaliMy >KWJIOTO MOMEMIEHUS U JONOJHUTEIBHBIX PACXOJ0B,
CBSI3aHHBIX C IPOKMBAHUEM BHE MECTA IMOCTOSIHHOTO KUTEIbCTBA (CYTOUYHBIE).

BOBMGH_ICHI/IC HHBIX PACXO0A0B, CBA3AHHBIX C KOMAaHIAHWPOBKAMH, OCYHICCTBIIACTCA IIPHU
NpeaACTaBJICHUN JOKYMCHTOB, ITIOATBCPKAAOMINX 3TU PACXOIBI.

8.1.2. Ecnu paboronarens HampapisieT TUCTAHIUMOHHOTO PaOOTHUKA MJIs BBIMOJIHEHUS
CIIy’)keOHOTO TMOPYYEHHUsI B JIPYIyI0 MECTHOCTh (Ha JPYryl0 TEPPUTOPUIO), OTIMYHYIO OT
MECTHOCTHU (TEPPUTOPHUH) BHITIOJIHEHUS TPYI0BOM (QYHKIIMH, HA JUCTAHIIMOHHOTO PaOOTHUKA
pacnpocTpaHsieTcs AercTBue MyHKTOB [IpaBuit o ciryKeOHBIX KOMaHANUPOBKAX.

8.2. [Ipyrue rapaHTUU U KOMIIEHCAIIUH

8.2.1. PaboTHukH, 3aHATHIE Ha paboTaX, CBS3aHHBIX C JBIDKEHHEM TpPaHCIIOPTa,
NPOXOMAT  O0s3aTeNbHBIE TpeaBapUTENbHbICe (NIPH  TIOCTYIUIEHUHM Ha paboTy) W
nepuoandeckue (IS ULl B Bo3pacTe 10 21 roja - exXeroaHbie) MeTUITMHCKHE OCMOTPBI JIJIs
OTIpe/IeTICHUS] MPUTOJTHOCTH ITHX PAOOTHUKOB JUISl BBHIMIOJTHEHHS TOpydaeMoW paboThl U
NpeIyNpeRaAeHNsT TPOoPECCUOHATBHBIX 3a00yieBaHUl. B COOTBETCTBHM C MEIUITMHCKUMU
PEKOMEHIAIUSIMU YKa3aHHbIE pAOOTHUKU TIPOXOASAT BHEOUYECPETHBIE MEIUITUHCKHUE OCMOTPBHI.
Wuble kareropuu pabOTHUKOB MPOXOMAT MEAMIIMHCKHE OCMOTPHI B CIydasX U B TOPSIKE,
MPEeyCMOTPEHHBIX 3aKOHOAATeNbCTBOM P®. 3a yka3aHHBIMH PaOOTHHKAMH, a TaKkKe 3a
MPOXOAIIMMUA MEAUIIMHCKHE OCMOTPBI HECOBEPIIEHHOJIETHUMH J0 JOCTIKEeHHs 18 net, Ha
BpEMs MPOXOKJICHUS MEIUIIMHCKOTO OCMOTpPA COXPAHAETCS CPEIHUN 3apabOTOK MO MECTy
paboTHI.

8.2.2. Ha paboTax, BBITIOJHAEMBIX B OCOOBIX TEMIIEPATYPHBIX YCIOBHSIX WM CBSI3aHHBIX
C 3arps3HeHWEeM, pabdoTHMKaM OecCIIaTHO BBIJAIOTCS  MPONICANINE  O00sS3aTEIbHYIO
cepTUUKALMIO WU JEKIApUPOBAHHE COOTBETCTBUS CHelMalbHasl OJIEkKIa, CleluaibHas
0o0yBb W JIpyrue CpeJcTBa HHAWBHUAyaTbHOM 3alllMThI, a TaKXKe CMbIBAaIOIKEe W (WUJIN)
00€3BpEKMBAIOIIINE CpPEACTBA B COOTBETCTBHUM C THUIIOBBIMHM HOpPMaMH, KOTOpbIE
YCTaHaBIMBAKOTCA B OpsiAke, onpeaensieMoM lIpaBurensctBom POD.

Pa6OTOI[aTCJ'IB 3a CUYCT CBOHUX CpPCACTB 00s3aH B COOTBETCTBHH C YCTaHOBJICHHBIMHA
HOpMaMH oOecreunBaTh CBOCBPCMCHHYIO BblAa4y CHCHI/IaJ'H)HOI‘/'I OACXKbI, cneunaanoﬁ
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0o0yBHU M JIPYTrUX CPEACTB MHIMBUYAIbHON 3aIIUTHI, & TAKXKE UX XpPaHEHHUE, CTUPKY, CYLIKY,
PEMOHT U 3aMEHY.

8.2.3. 'apanT 1 KoMmeHcaluu paOOTHUKAM IPU MPOXOKIECHUU TUCHAHCEPHU3aALUHU,
IIPU BPEMEHHON HETPYJOCIOCOOHOCTH, B CIy4yae CAa4yd UMU KpPOBU WM €€ KOMIIOHEHTOB, a
TaK)Ke JIpyrue TrapaHTUd U KOMIIEHCAIluHU, MpeayCMOTpeHHble TpyHdoBbIM KojaekcoMm PO,
MPENOCTABISAIOTCS B YCTAHOBICHHOM TaKHUM KOJEKCOM W HUHBIMU (penepanbHbIMU 3aKOHAMHU
MOPSJIKE.

9. Mepsbl noouipeHusi pAGOTHUKOB

9.1. Paboronarens moompsieT pabOTHUKOB, JTOOPOCOBECTHO HCHOJIHSIONIUX TPYIOBHIC
00s13aHHOCTU (O0BSABISET 071aroJapHOCTh, BBIJIACT MPEMUI0, HATPAXKIAET IIECHHBIM MOJapKOM,
MOYETHOM TPaMOTOM, TIPEACTABIIACT K 3BAHMIO JIYUIIIETO 10 TIpodeccum).

9.2. Pemiennie o moonipeHnu pabOTHHUKA WM TIEpCOHaIa TOJApa3ACICHUs] OpraHU3alluu
odopmIIsIETCS IPUKA30M (pacTIOpsLKEHUEM) pab0TOaTEes.

Ha ocHoBanuu mpukasza (pacropspKeHUs) IelaloTCs 3alucy B JIMYHYIO KapTOYKY M
TPYJIOBYIO KHMKKY paOOTHUKA (TIpU €€ BEJCHUN).
10. OTBeTCTBEHHOCTH padoToAaTE/ I U PAOOTHUKOB
10.1. JucuunirHapHbIe B3bICKaHUS, MPUMEHsSIEMbIe K paOOTHUKAM

10.1.1. 3a coBeplieHHE IUCHUILIMHAPHOTO MPOCTYNKA, TO €CTh HEUCIOJHEHUE WU
HEHaJUIeKallee MCIOTHEHNE PaOOTHUKOM MO €ro BMHE BO3JI0KEHHBIX Ha HEro TPYIOBBIX
o0s3aHHOCTEM, paboTomaTreNb WMEET NPaBO MPUMEHUTH CIEAYIOMNE TUCHUTIITUHAPHBIC
B3BICKAHUS:

1) 3ameyanue;
2) BBITOBOD;
3) YBOJIbHEHHUE 110 COOTBETCTBYIOIIUM OCHOBAaHUSIM.

denepanbHBIMA  3aKOHAMU [IJIS1  OTHIEIBHBIX KaTErOpuil pPabOTHUKOB MOTYT OBITh
MPEYCMOTPEHBI U IPYTUe TUCIUIIMHAPHBIE B3bICKAHUS.

He nomyckaeTcs npUMEHSATH JAUCHUILIMHAPHBIC B3BICKAHUSA, HE MPETyCMOTPCHHBIC
(dhenepaabHBIMU 3aKOHAMH.

10.1.2. JTo mnpuMeHEHHWS MUCIMILUIMHAPHOTO B3bICKAHWA paboTodaTeNb JOJIKEH
3aTpe0oBaTh OT pabOTHUKA NMUCbMEHHOE OObscHeHue. Ecnu 1o mcreueHuu IByX paboumx
IHEW yKa3aHHOE OObSICHEHHE pAa0OTHMKOM HE TMPEJCTaBICHO, TO COCTaBISETCSA
COOTBETCTBYIOILINH aKT.

HereI[CTaBJ'ICHI/IC pa6OTHI/IKOM OOBSICHCHMS HE SBIISICTCSA NpCIATCTBUCM OJIA
MNPUMCHCHHA JUCHUIITIMHAPHOI'O B3bICKAHMA.
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[Ipuka3 (pacnopsbkeHue) padoronatesss 0 NPUMEHEHUH AUCHUIUIMHAPHOTO B3BICKAHUS
00BsBIIsI€TCA paOOTHUKY MO MOJMUCH B TEUEHUE TPeX pabouuX JHEW CO JAHS €ro M3JaHus,
HE CuMTasg BPEMEHHM OTCYTCTBHS paboTHHKAa Ha pabore. Ecnu pabOTHHK OTKa3bIBaeTCs
O3HAKOMUTBHCSA C YKAa3aHHBIM NPHUKA30M (pacnopsiKEHUEM) MOJ MOAMUCH, TO COCTaBIsAETCA
COOTBETCTBYIOILIUH aKT.

JlucuuruinHapHoe B3bICKaHUE paOOTHUK MOXET O00XajloBaTh B TOCYAapCTBEHHOU
MHCIEKIMH TPyAa U (WIM) OpraHax 1o pacCMOTPEHUIO UHIUBUIYAIbHBIX TPYAOBBIX CIIOPOB.

10.1.3. JucumruinHapHOe B3BICKAHHWE MPUMEHSETCS HE IMO3/IHEE OJHOr0 MeCsIa CO JIHS
OoOHapy»XeHUs TPOCTYIKAa, HE CUUTash BpeMeHU OO0Je3HH pPabOTHUKA, MPEObIBAaHUSI €r0 B
OTIYyCKE, a TaKXKe€ BPEMEHH, HEOOXOJUMOI'0 Ha Y4YeT MHEHHUsS MPEJACTaBUTEIHLHOTO OpraHa
PabOTHHUKOB.

JlucuuIiiHapHOe B3bICKAaHUE, 3a HCKIIOYEHUEM JUCIUIUIMHAPHOTO B3BICKAHMS 3a
HECOOJI0/IeHNE OrPaHMYEHUN M 3alpeTOB, HEUCIIOJHEHHE OOS3aHHOCTEH, yCTaHOBIEHHBIX
3aKOHOJATEILCTBOM P® 0 mpoTHBOAEHCTBUU KOPPYMHIIMU, HE MOXET OBITh MPHUMEHEHO
MO3/IHEE IIIECTH MECSIIEB CO JIHS COBEPIICHUS MPOCTYIKa, a MO pe3yibTaTaM pPEBU3HH,
POBEPKU (PMHAHCOBO-XO3SIMCTBEHHOU ACATEILHOCTH WIN ayIUTOPCKOM TMTPOBEPKHU - MO3THEE
IBYX JIET CO JHA €ro coBepiueHus. JlucuuruimHapHoe B3bICKaHUE 3a HECOONIOJCHHE
OTrpaHUYECHUI u 3aIpeToB, HEHUCIIOJIHEHHE 00s13aHHOCTEH, YCTaHOBJIEHHBIX
3aKOHOJATENBCTBOM P® 0 NpOTHBONEWUCTBHHM KOPPYMIUH, HE MOXET OBITh MPUMEHEHO
Mo37Hee TpeX JIET CO JIHS COBEPIIEHUS MPOCTyNKa. B ykazaHHbIE CPOKM HE BKIIIOYAETCS
BpeMsi ITPOU3BOJICTBA 110 YTOJIOBHOMY JIEITy.

3a KaXIpl NUCIUIUTMHAPHBIA IMPOCTYNOK MOXET OBITh NMPUMEHEHO TOJBKO OIHO
TACUUTUIMHAPHOE B3bICKAHUE.

10.1.4. Ecntu B TeueHHWe roja co JHA NPUMEHEHHUS JIUCHMIUIMHAPHOTO B3BICKAHUS
pabOTHUK HE OyJeT MOABEPTHYT HOBOMY JIHCIMIUIMHAPHOMY B3BICKAHHIO, TO OH CUHUTACTCS
HE UMEIOIIUM JTUCIUILTMHAPHOTO B3bICKAHMUSI.

PaGoTtonaTens 10 McTedeHUs roAa CO JHS MPUMEHEHHUS JIUCIUILTMHAPHOTO B3BICKAHUS
UMEEeT TpPaBO CHATh €ro ¢ paboTHMKAa MO COOCTBEHHOW WHHUIIMATHUBE, MPOCHOE camoro
paboTHUKA, XOMATAWCTBY €ro HEMOCPEACTBEHHOTO PYKOBOIUTENS WIH MPEACTaBUTEIHLHOTO
opraHa paOOTHHKOB.

10.1.5. PaGotomatens o00s3aH pacCMOTPETh 3asBICHHWE TNPEICTABUTEIBHOTO OpraHa
pPabOTHUKOB O HApYIICHUH PYKOBOAMUTEIEM OpPraHU3alUd, PYKOBOAUTEIEM CTPYKTYpPHOTO
MOAPA3JACICHUsT OpPraHU3alMKU, UX 3aMECTUTEISIMU TPYAOBOTO 3aKOHOAATENbCTBA U HHBIX
aKTOB, COJEpXKAIlMX HOPMBI TPYAOBOTO TIpaBa, YCIOBHM KOJUJIEKTUBHOIO JIOTOBOPA,
COTJIALIEHUSI U COOOUIUTh O PE3ysbTaTaX PAacCMOTPEHHUS 3asiBICHUSI B MPEIACTABUTEIbHBIN
opraH paOOTHHKOB.
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B caydae xorma ¢akt HapylieHUs HOITBEPAWICS, padoToaaTenb 00s3aH MPUMEHUTH K
PYKOBOJIUTEIIO OPraHU3alUU, PYKOBOJUTENIO CTPYKTYPHOTO MOJpa3JeieHus] OpraHu3aluu,
WX 3aMECTUTENISIM JUCHUILUTMHAPHOE B3bICKAaHUE BILIOTH JO0 YBOJbHEHHUS.

10.2. MarepuanbHasi OTBETCTBEHHOCTb paboToAaTess

10.2.1. PaboronaTens 00si3aH BO3MECTUTh PAa0OOTHUKY HE MOJYYEHHBINM UM 3apaboTOK BO
BCEX CIIy4asiX HE3aKOHHOTO JUIICHUSI €r0 BO3MOXXHOCTU TPYAUThCA. Takas 00s13aHHOCTH, B
YaCTHOCTH, HACTYTAET, €CIU 3apab0TOK HE MOJIYYEH B pe3ysIbTaTe:

- HE3aKOHHOTO OTCTpaHCHHs PabOTHUKA OT pabOThI, €T0 YBOJBHEHHUS WJIM IEepeBOja Ha
IpYTyto padboTy;
- OTKa3a paboTojaTeNIsi OT UCIOJHCHUS WM HECBOSBPEMEHHOTO HCIIOJIHCHHS PEIICHUS

opraHa 1o pacCMOTPEHHUIO TPYIOBLIX CIIOPOB WJIM TOCYIAPCTBEHHOTO MTPABOBOI'0 MHCIIEKTOPA
TpyJia O BOCCTAHOBJICHUH paOOTHHKA Ha MPEeXHEH padbore;

- 3aJICp>KKU paboTo/MaTeNIeM BbIJIaud PAOOTHUKY TPYAOBOW KHHMKKU, MPEIOCTABICHUS
CBEJICHH O TpyaoBoil paesrenbHOcTH (cT. 66.1 Tpymooro komekca P®), BHeceHus B
TPYAOBYIO KHMXXKY, B CBEICHUS O TPYAOBOM JEATEIBHOCTH HENPABWIBHOW WM HE
COOTBETCTBYIOIIECH 3aKOHOIATENILCTBY (POPMYITUPOBKH MPUUNHBI YBOJIBLHEHHS PAOOTHHKA.

10.2.2. PaboronaTenb, MPUUUMHUBIINN yIIepO UMYIIECTBY paOOTHUKA, BO3MEIAET €0 B
noaHoM oOweMme. Pasmep ymiepba WcUUCISIETCS MO PHIHOYHBIM I[€HAM, ICHCTBYIOIIUM B
JTaHHOW MECTHOCTH Ha JCHb BO3MEIIEHHS yIepoa.

C cornacust paboTHHKA yIIepO MOXKET ObITh BO3MEIIICH B HATYPE.

3asiBieHHE O BO3MEIIEHMH yiiepOa paOoTHUK HampaisieT paboromatento. OH o0s3aH
pPaccMOTpPETh 3asBIICHUE W MPUHATH COOTBETCTBYIOIICE PEIICHHUE B JACCSITHIHEBHBIA CPOK CO
THS ero TMOCTyIUIeHHs. Eciii paOOTHUK HE COTJIaceH C pemieHHueM padoTojarens WM He
TIOJTYYHJI OTBETA B YCTAHOBIICHHBIN CPOK, OH HMEET IIPaBO OOPATUTHCS B CY/I.

10.2.3. Ilpu HapymieHWH CpOKa BBITUIAT, MPUYUTAIONINXCS PaOOTHHKY, pabOTOJATENb
00s13aH BBIIUIATUTH KOMIICHCAIMIO B pa3Mepe _ (He Huxke 1/150 meiicTByIoNIel B 3TO BpeMs

KIIIO4YeBON cTaBku lleHTpanpHOro Ganka P®) OT HE BBIIUIAYEHHBIX B CPOK CYMM 3a

KOKIbIA JI€Hb 3aJ€pKKW HAuMHAas CO CJIEAYIOUIEro JHS II0CJIe€ YCTAaHOBJIEHHOTO CpOKa
BBITUTATHI 1O JIeHb (PAKTUUYECKOTO pacueTa BKIIOYUTENbHO. [Ipu HEMmonHOW BHITUIATE B
YCTAHOBJICHHBIA CpPOK 3apa0OTHOM miaThl W (WiIM) APYTUX BBIILIAT, MNPUYUTAIOIIUXCS
paboOTHUKY, pa3Mep MPOICHTOB (JIEHEeKHON KOMIICHCAIINH) UCUUCISIETCS U3 (aKTHUECKH He
BBITUTAYEHHBIX B CPOK CyMM. OOs3aHHOCTH BBIIJIATHI YKa3aHHOW JCHE)KHOW KOMIICHCAIHH
BO3HHMKAET HE3aBUCUMO OT HAJIM4UMsI BUHBI paboTOAATENS.

10.2.4. MopanbHBIA Bpejl, MPUINHEHHBIA PAOOTHUKY B pe3yJbTaTe HEMPaBOMEPHBIX
TEeUCTBUN WM Oe3AeHCTBUA paboToaaTesisi, Bo3MemaeTcs pabOTHUKY B JEHEXXHOH (popme B
pazmepax, KOTOpbIE€ ONPEEISIOTCS COTJIAIEHUEM CTOPOH TPYJI0BOIO IOIOBOPA.
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B ciiyyae BO3HUKHOBEHMs cropa (pakT NPUYMHEHHUS PaOOTHUKY MOpPAJIBHOTO Bpela U
pa3Mepsl €ro BO3MEILICHMS YCTAHABIMBAIOTCS CYIOM HE3aBUCHMMO OT IOJJIEIKAIIErOo
BO3MEILEHNIO UMYIIECTBEHHOTO yIepoa.

10.3. MarepuasibHast OTBETCTBEHHOCTb paOOTHUKA

10.3.1. PaboTHUK 00s13aH BO3MECTUTh pPaOOTOJATENI0 TMPUUYMHEHHBIM €My MpSIMOi
nercTBUTENbHBIN yiiep0. HemosyueHHble moxonbl (yMylIeHHAs BBITOJIa) B3BICKAHUIO C
pabOTHUKA HE MOJITIEHKAT.

HOII MpsAMBIM I[CﬁCTBHTCJIBHBIM ymep60M IMOHUMACTCA PpPCaIbHOC YMCHLIICHHC
HaJIMYHOT'O MMYIICCTBA pa60To;[aTeJ151 WM yXyIUICHUC COCTOAHUSA YKA3AHHOTO MMYIIICCTBA,
UMyHIeCTBa TPCTbUX JIUL, HAXOAAIICTOCA Y pa6OTOI[aTCJISI, CCJIN pa6OTOIIaTeHB HCCCT
OTBCTCTBCHHOCTL 3a C€T0 COXPAHHOCTb, 4 TaKKC HCO6XOI[I/IMOCTB JIIAA pa6OTOIIaTeJ'I$I
IMPOU3BCCTHU 3aTpPaThI 00 W3JIMIIHUE BBIILIATHI Ha HpI/IO6peTCHI/Ie, BOCCTAHOBJICHHC
HMMYIICCTBA 1100 Ha BO3MCIICHUC ymep6a, MPUYINHCHHOT'O pa6OTHI/IKOM TPCTBHUM JIMIIAM.

10.3.2. MatepuanbHasi OTBETCTBEHHOCTh pa0OTHMKA MCKIIOYAETCSs B  Cy4asx
BO3HMKHOBEHUS yllepOa BCIIEICTBUE HEMPEOJIOIMMON CUJTbI, HOPMAJIBHOTO XO3SHCTBEHHOIO
pUCKa, KpailHeil HeoOXOJAMMOCTH WJIM HEOoOXO0IUMOW OO0OpOHBI JHMOO HEUCIOJHEHUS
paboTonaTeneM OOSA3aHHOCTH IO OOECHEYEHMIO HAJUIeKAINX YCIOBUM sl XpaHEHUs
MUMYIIECTBA, BBEPEHHOTO paOOTHUKY.

10.3.3. PaboronaTens uMeeT MpaBO C yUETOM KOHKPETHBIX 0OCTOATENIBCTB, MMPHU KOTOPBIX
ObUT TIPUYMHEH YIIepO, IMOJHOCTHIO WM YAaCTUYHO OTKa3aThCsl OT €ro B3BICKAHUS C
BUHOBHOTO paboTHuKa. COOCTBEHHMK WMYIIECTBA OpPraHU3allMd MOXET OTPAaHUYHTH
yKa3aHHOE TPaBO paboTomaress B CIydasX, MPeAyCMOTPEHHBIX (elepalbHBIMA 3aKOHAMH,
WHBIMA HOPMATHUBHBIMH TIPAaBOBBIMH akTamu P®, 3akoHaMH W WHBIMH HOPMATHBHBIMHU
MIPABOBBIMH aKTaMH CyObeKTOB P®D, HOpMAaTHBHBIMH MIPABOBBIMU aKTaMH OPT'aHOB MECTHOTO
CaMOYTIpaBICHHUS, YIPEAUTEILHBIMU JOKYMEHTAMHU OpTraHUu3allnu.

10.3.4. 3a mpuuMHEHHBIN yiepO paOOTHHK HECET MaTepHAbHYI0 OTBETCTBEHHOCTH B
npeeniax CBOeT0 CPEAHET0 MECIUYHOTO 3apad0TKa, €CIIM MHOE HE MPEAyCMOTPEHO TpyI0BBIM
KoziekcoM P® wnm nabIMU (henepanbHBIMU 3aKOHAMMU.

[lonnast maTepuanbHas OTBETCTBEHHOCTh pPa0OTHHKA COCTOUT B €ro OO0S3aHHOCTHU
BO3MEIIATh MPUYMHEHHBI paboTodaTeNio MPsSMON EeWCTBUTENBHBIN yIIepO B IOTHOM
pasmepe.

MarepuanbHas OTBETCTBEHHOCTh B IOJIHOM pa3Mepe MPUUYMHEHHOTO yilep0a MOKET
BO3JIaraThCsi Ha paOOTHHKA JIMIIb B CIy4asiX, IPeIyCMOTPEHHbIX TpynoBbIM Kojgekcom PO
WJIU UHBIMU (peiepaibHbIMU 3aKOHAMM.

PaGoTHuku B Bo3pacte 110 18 JieT HecyT MOJIHYI0 MaTepUaIbHYI0 OTBETCTBEHHOCTh JIUIIh
3a YMBIIUICHHOE TMpUYMHEHHE yulepba, 3a yuepOd, NPUUYUHEHHBIH B  COCTOSIHUU
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QJIKOTOJIBHOT'0, HAPKOTHYECKOTO WM MHOI'0 TOKCHYECKOTO OINbSHEHMs, a Takxke 3a ymepo,
NIPUYMHEHHBIA B pE3yJbTaTe COBEPLICHUS MPECTYIUIEHUS WM aJIMHHUCTPATUBHOIO
IIPAaBOHAPYILICHUS.

10.3.5. JIo Toro kak MpUHATH pELUIEHWE O BO3MEIICHUH YylepOda KOHKPETHBIMU
paboTHUKaMH, paboToAaTelib 00s3aH MPOBECTH MPOBEPKY [JIsl YCTAHOBIEHUS pa3Mepa
NPUYUHEHHOTO yIiep0a W MPUYWH €r0 BO3HWKHOBEHUS. [[1s1 mMpoBeneHUs TakoW MpPOBEPKHU
paboTonatens MMEET IMpPaBO CO34aTh KOMHCCHIO C YYacTHEM COOTBETCTBYIOLIUX
CTELIUAIHCTOB.

UctpeboBanue oT pabOTHHKA MUCHbMEHHOTO OOBSACHEHUS JJISl YCTAHOBJICHUS MPUYUHBI
BO3HUKHOBEHHUsI yiepOa sBisieTcs oOsi3aTenbHbIM. B ciydae oOTkaza WM YKIOHEHUS
pabOTHUKA OT MPENOCTaBIEHUSI YKa3aHHOTO OOBSCHEHUS COCTaBISIETCS COOTBETCTBYIOIIMIMA
akt. PaGoTHMK u (WIM) ero MNpeaCTaBUTENIb HMMEIOT TMPaBO 3HAKOMUTBLCA CO BCEMU
MaTtepuajgaMy MPOBEPKHU U 00)KaJOBATh MX B MOPSAIKE, YCTAHOBICHHOM TPYIOBBIM KOJACKCOM
P®.

10.3.6. B3pickanue ¢ BHUHOBHOTO pabOTHHKA CYMMBI TPUYUHEHHOrO yiiepOa, He
NPEBBIIIAIONIEH CPEAHEr0 MECSYHOTO 3apaloTKa, MPOU3BOAMUTCS IO PACHOPSKEHUIO
paboromarens. OHO MOXET OBITH CHENAHO HE T[03[HEEe OJHOr0 Mecslla Cco JHS
OKOHYATEJILHOTO YCTAaHOBJIIEHHMsI paboTojaTelieM pa3Mepa MNPUYMHEHHOTO pPabOTHUKOM

yiepoa.

Ecnn MecsyHBI CpPOK HMCTEK WM PAaOOTHUK HE COTJIaceH TOOpPOBOJBHO BO3MECTHUTH
MPUYMHEHHBIH paboTojarento ymepo, a cyMMma MPUYMHEHHOrO yiiepOa, Mojjiexarias
B3BICKaHUIO C pa0OTHUKA, MPEBBIIIACT €r0 CPEIHHH MECSYHBI 3apabOTOK, TO B3bICKAHUE
MOJKET OCYIIECTBIISITHCS TOJBKO CY/IOM.

11. IlepeBoa padOTHUKOB

11.1. [lepeBoxa Ha Apyryio pabOTy - MOCTOSHHOE WM BPEMEHHOE M3MEHEHUE TPYIIOBOM
¢byHKIMK paboTHUKA U (WIHM) CTPYKTYPHOTO TOApa3/ieNieHus, B KOTOPOM OH paboTaeT (eciu
CTPYKTYpPHOE TMO/pa3ieiieHne ObUI0 YKa3aHO B TPYJOBOM JIOTOBOPE), MPHU MPOJOJLKEHUN
paboTel y paboTojaTens, a TakXke MepeBoJ Ha paboTy B JAPYIyl0 MECTHOCTh BMECTE C
paboromarenem. [lepeBoa Ha npyryro paboTy AOMYCKAETCA TOJIBKO C MUCHbMEHHOTO COTJIacHs
pabOTHHKA, 3a UCKIIIOUEHHEM CIIy4aeB, IpeayCMOTpeHHbIX TpyaoBeIM KojekcoMm PO.

11.2. He tpebyeT cornacusi pabOTHUKA MEepEeMENIEHUE €ro y padoTojaTeNst Ha IPYyroe
pabouee MecTo, B Jpyroe CTPYKTYpHOE TMOApa3JeieHHue, paclOJIOKEHHOE B TOH ke
MECTHOCTH, TMOpYy4YeHUE €My paboThl Ha APYroM MEXaHW3ME WJIM arperare, €clii 3TO He
BJICYET U3MEHEHUS OTPE/ICIICHHBIX CTOPOHAMH YCIIOBUH TPYAOBOTO IOTOBOPA.

3anpeiaercss NIEPeBOAUTh U MepeMeniaTh paboTHHKA Ha paboTy, MPOTUBOMOKA3aHHYIO
€My I10 COCTOSIHHIO 310POBBS.
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11.3. [lo NUCBMEHHOMY COIJIAIIEHUIO CTOPOH PAOOTHUK MOXKET OBITh BPEMEHHO
IIEPEBEJICH Ha IpYryro paboTy y paboTomaresns Ha CpOK 0 OJHOIO roja, a B cilydae, Korja
TaKOM NEPEeBOJ] OCYIIECTBIAETCS AJIs 3aMEIIEHNs BPEMEHHO OTCYTCTBYIOLIETO PaOOTHHKA, 32
KOTOPbIM B COOTBETCTBHM C 3aKOHOM COXpaHSE€TCSs MECTO paboThl, - JO BBIXOJA 3TOTO
paboTHMKa Ha paboTy. Eciau o oKOHYaHMM CpoKa MepeBoia MpexHss paboTa pabOTHUKY HE
IpEeJOCTaBlIcHa, a OH HE IOTpPeOOBal €€ MpPEeNOCTAaBICHUS U IPOJOJIKAET pabdoTarh, TO
YCIIOBUE COIJIAIIEHUS O BPEMEHHOM XapaKTepe IepeBoJa yTpauuBaeT CWIIy M IEPEBOJ
CUMTAETCS MOCTOSIHHBIM.

B MCKITIOYUTENBHBIX Cydasx, MPEAYCMOTPEHHBIX TpynoBeIM KoaekcoM P®D, paboTHHK
MOJKET OBITh TIEpEeBE/IeH O€3 ero CoriacHs Ha CPOK JI0 OJHOTO MecsIa Ha He 00YCIOBICHHYIO
TPYIOBBIM JIOTOBOPOM padboTy y paboroaaTens.

11.4. PaGoTHUKA, KOTOPHIH HYXKJIAETCA B TIEPEBOJIC HA APYTYIO pabOTy B COOTBETCTBUU C
MEUIMHCKUM 3aKJIIOYCHUEM, BBIJJAHHBIM B YCTAHOBJICHHOM (QeJepalbHbIMU 3aKOHAMU U
WHBIMH HOPMATHBHBIMU TIpaBOBbIMU akTaMu P® mopsgake, ¢ ero mMUCbMEHHOTO COTjacus
paboronarens o0sg3aH MEPEBECTH HA JIPYTYI0 UMEIOUILYIOCS paboTy, HE MPOTHUBOIOKA3aHHYIO
pabOTHUKY MO COCTOSIHUIO 3I0POBbSI.

11.5.B cnyuae karacTpodbl  TPHPOJHOTO WIM  TEXHOTEHHOTO  XapakTepa,
NPOM3BOJICTBEHHON aBapWy, HECUACTHOTO CIIydas Ha TPOM3BOJICTBE, MOXKapa, HABOIHEHUS,
3eMJICTPSICEHUS, SMUIACMUN WIH SIH300THU W B JIIOOBIX HMCKIIOYUTENBHBIX CIIyYasx,
CTaBSIIUX IO YIPO3y KU3Hb WM HOpMaJbHBIC )KH3HCHHBIC YCIIOBHS BCETO HACEIICHHS HIIH
€ro 4acTd, pabOTHHK MOXKET OBITh BPEMEHHO TepeBe/ieH M0 MHHUIIMATHBE padoTomaTess Ha
IUCTAaHIIMOHHYIO pPabOTy Ha TIEpUOJ HAaIW4YMs YKa3aHHBIX OOCTOSITENBCTB (CITydaen).
Bpemennsiii mepeBo1 pabOTHHKA Ha TUCTAHIITMOHHYIO pabOTy 10 MHUITMATUBE pabOTOMaTEIIs
TaKXKE MOXET OBITh OCYIIIECTBIICH B CITy4ae MPUHATHS COOTBETCTBYIOIIETO PEIICHUSI OPTaHOM
rOCyJlapCTBCHHON BIIACTH W (MJIM) OpraHOM MECTHOTO caMmoympaBieHus. PabGoromarens c
y4eTOM MHEHHUS BBIOOPHOTO OpraHa MEePBHUYHONW MPO(COO3HON OpraHW3alud MPUHUMAET
JIOKAJbHBIA HOPMATUBHBIA aKT O BPEMEHHOM IepeBOje PAOOTHUKOB HA TUCTAHIIMOHHYIO
paoory.

Cornacue paboTHMKa Ha TakoW mepeBoj He TpeOyercs. Ilpm sTtom paboromarens
o0OecrieynBaeT TaKUX pPaOOTHHUKOB HEOOXOAMMBIMH JJIS BBIMIOJHEHUS WMH TPYIO0BOH
GYHKIIMM ~ TUCTAHIIMOHHO O0OpYyIOBaHHWEM, TMPOTPAMMHO-TEXHHYECKUMHU CPEICTBAMH,
CpeICcTBaMH  3alUThl  MHGOPMANMM W  HWHBIMH  CPEJACTBAMU JIMOO  BBHIMIAYMBACT
JUCTAHIIMOHHBIM pa0OTHUKAM KOMIIEHCAIIUIO 332 MCIOJIb30BAHHE MPUHAMJICKANIUX UM WIH
ApEHIOBAHHBIX UMM TaKUX CPEJCTB, BO3MENIAET PACXO/bI, CBI3aHHBIE C UX UCIOJIb30BAHUEM,
a TaKXke BO3MEIIAeT JAPYrHe pPacxojlbl, CBSI3aHHBIE C BBIMOJHEHHEM TPYAOBOM (DyHKIUU
JVCTAHIIUOHHO.
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11.6. B npenycmotpennbix TpynoBeiM KojekcoM P® ciyyasx BpeMEHHBIN MNepeBoa
pabOTHUKA, SIBISIIOLIETOCS MHOCTPAHHBIM TPAXKTAHMHOM WJIM JIMIIOM O€3 Ipa’KJaHCTBa, Ha
CPOK JI0 OJHOIO Mecslla Ha He OOYCIOBJIEHHYIO TPYAOBBIM JIOTOBOPOM paboTy Yy
paboTonarenst gomyckaeTca 0Oe3 ydera mnpodeccuu (CHeHalIbHOCTH, TOJKHOCTH, BHAA
TPYJIOBOM NEATEIBHOCTH), YKa3aHHOW B pa3pelieHny Ha paboTy WM NaTeHTe, HA OCHOBAHUU
KOTOPOT'O Takoil pabOTHUK OCYIIECTBISET TPYAOBYIO AEATENbHOCTh, M HE Oojee 4yeM OfuH
pa3 B TE€UEHHUE KaJEHAAPHOTO Toja.

12. Ilopsinok yBoJIbHeHNsI pA0OTHUKOB
12.1. OcHoBaHUSIMU TIPEKPAILEHUS TPYOBOTO JOTOBOPA SIBIISIFOTCS :
- COTJIallIEeHUE CTOPOH;

- ACTEYCHHUE CPOKa TPYLOBOrO JOrOBOpA, 32 UCKJIIOYEHHEM CIIy4aeB, KOrAa TPYIOBbIE
OTHOIICHUS] (AKTUYECKH TMPOAODKAIOTCS W HU OJlHA U3 CTOPOH He mnoTpeboBana uX
peKpalICHus;

- PacTOpKEHHUE TPYIOBOTO JIOTOBOPA 110 MHUIIMATHBE PAOOTHHKA;
- pacTop:KeHHe TPYAOBOI0 JOTOBOPA 10 MHUIIMATUBE Pab0TOAATENS;

- JIpyru€ OCHOBaHHs, NpPEeNyCMOTpeHHble TpymoBeIM KoaekcoM P® u uHBIMH
benepalbHBIMU 3aKOHAMH.

12.2. PaGoTHUK MMeEET MpaBO PaCTOPTHYTh TPYIIOBOHM IOrOBOp, MpEeAyNnpeauB o0 3TOM
paboromarenss B MUCbMEHHOW (popme He Mo37HEee ueM 3a JIBe HEeNeNH, €CJIM UHOM CpPOK He
ycTaHoBJIeH TpymoBeIM KojekcoM P® wimm wHBIM (eaepalbHBIM 3aKOHOM. TedeHue
YKa3aHHOTO CpOKa HAYMHAETCS HA CIENYIOIIMW JIeHb TOocie MoJydeHus pabdoTojarerem
3asBiIeHUsS paboTHHKa 00 yBoJbHeHWH. [lo coryameHuio Mexay paOOTHHKOM H
paboromareneM TPYIAOBOUW TOTOBOP MOXKET OBITh PACTOPTHYT M IO MCTEUEHUS YKa3aHHOTO
CpOKa.

12.3. [Ipu yBonbHEHUH paOOTHHUKA W3/1a€TCA MPUKA3 O IpUeMe-Tiepeade aell, B KOTOpOM
JOJKHBI OBITh YKa3aHbl JIUIA, OTBETCTBEHHBIC 3a TpPUEM [IeJ, U CPOKH, B KOTOPHIC
HE0OXOIMMO UX MepeaTh.

12.4. B cnyyae yBOJNBHEHHUSI paOOTHHKA €0 HEMOCPEICTBEHHBIN PYKOBOJIUTEIH O0s3aH
BBIJIaTh €My OOXOJHOW JUCT. A paOOTHUK, mepenaBasi JOKYMEHTHI U (WJIM) MaTepUalIbHbIC
[IEHHOCTH OTBETCTBEHHBIM JIMIIAM, JOJDKEH MPEJCTaBIATh UM OOXOJHOW JHUCT, TAC OHH
CTaBAT OTMETKY O MOJy4YEeHUH, OJNKUCH U AaTy.

12.5. Jlena w wuMymecTBO paboTofaTeNs TEepenarTcs MO akKTy MpueMa-mepeaadn,
COCTaBJISIEMOMY MEXKJy pPaOOTHUKOM, KOTOPBIA YBOJBHSETCS U JIMIIOM, OTBETCTBEHHBIM 3a
pueM Jed.

crpanuna 28 u3 35



IIpaBuia BHYyTpEHHETO TPYJOBOIO pacnopsiaKa

12.6. [Ipekpamienue TpyAoBOro aoroBopa oGopMmIIeTCS MNPUKa3oM (PACIOPSKEHUEM )
paboToaarernsi.

C npukazom (pacnopsukeHHeM) padoTojaTessi O MPEeKpalleHud TPYJIOBOrO JI0roBOpa
PabOTHUK JOJDKEH OBITh 03HAKOMJIEH IO/ MOMHKCH.

JIlHeM TpeKpalieHus TPYJO0BOTO JOTOBOPa BO BCEX CIydasX SIBISICTCS MOCIETHUN JCHb
paboThl pabOTHUKA, 32 UCKIIIOUEHUEM CIIy4aeB, Korja padOTHUK (akTudecku He padoTall, HO
3a HUM B COOTBETCTBUHM C TpymoBeiM KojekcoM P® unu uHbIM (enepanbHBIM 3aKOHOM
COXPaHsIOCh MECTO pabOTHI (JIOKHOCTD).

12.7. B cnydae eciM O3HAKOMJIEHHWE JUCTAHIIMOHHOTO pPAOOTHHKA C MPUKA30M
(pacnopspKeHueM ) paboronarens 0 NpeKpaleHun TPYJIOBOTO JIOTOBOPA,
Mpe1yCMaTPUBAIOLIETO BBIMOTHEHUE ITUM PAOOTHHUKOM TPYAOBOM (PYHKIUU JUCTAHIIMOHHO
Ha MMOCTOSIHHOM OCHOBE WJIM BPEMEHHO, OCYILIECTBISETCS B POpME 3IEKTPOHHOTO JOKYMEHTA,
paboTojarens 0053aH B TEUEHUE TPeX pabOuMX JTHEW CO JHS W3IaHUS YKa3aHHOTO IMpHKa3a
(pacmiopsbKeHUsl) HapaBUTh AUCTAHIIMOHHOMY PaOOTHUKY IO TMOYTE 3aKa3HbIM MUCHMOM C
yBeJAOMJIEHHEM O(GOPMIICHHYIO HaJJIeXamuM o0pa3oM KOMHIO YKa3aHHOTO IpHuKasza
(pacrniopsbkeHus ) Ha OyMakHOM HOCHTEJIE.

12.8. B nenp mnpekpaileHus TPYIOBOTO JOTOBOpa padoTojaTesb o00s3aH BbIAATH
pabOTHUKY TPYIOBYIO KHIDKKY WM MPEIOCTABUTH CBEICHUS O TPYIOBOHM JESITEIBHOCTH Y
paboromarenss W TMpou3BeCTHU ¢ HUM pacuer. [lo mucbMeHHOMY 3asBIEHHIO paOOTHHKA
paboromarens Takxke oOOsS3aH BBIIATH €MY 3aBEpEHHbIE HaJIeXKaIlluM 00pa3oM KONUU
JIOKYMEHTOB, CBSI3aHHBIX C PabOTOM.

[lpy mpekpamieHUH TPYJOBOTO JOTOBOpa BBIIUIATA BCEX CYMM, NPUYUTAFOIIAXCS
paboOTHUKY OT paboTojaTes, MPOU3BOJAUTCS B JICHL YBOJIBHEHUS paboTHUKA. Ecim paboTHUK
B JICHb YBOJIBHCHHS HE pabOTaI, TO COOTBETCTBYIONINE CYMMBI JIOJDKHBI OBITh BBITIAYCHBI HE
MO3/IHEE CJICAYIOMIETO JHS TIOCJE TMPEIbSBICHHUS YBOJCHHBIM PAOOTHUKOM TpeOOBaHUS O
pacuere.

B cnydae cmopa o pa3dmepax CymMM, MPUYHUTAIONIUXCS PAOOTHUKY TPH YBOJBbHCHHH,
paboromarens 00s3aH B yKA3aHHBIN BBIIIE CPOK BHITUIATHTH HE OCMIAPUBAEMYIO UM CyMMY.

12.9. Ilpy mpoBeICHHH MEPONPHUSATHA 110 COKPAIICHHUIO YHCICHHOCTH WM IITaTa
pabOTHUKOB OpraHM3anuM padoTojareab o00s3aH TMPEIIOKUATh PAOOTHHKY JIPYTYIO
MMCIOITYIOCS padoTy (BaKaHTHYIO JIOJKHOCTB) B COOTBETCTBHH C Tpya0BbIM KojieKcoM PD.

O mnpencrosiieM YBOJBHEHHHM B CBA3M C JIMKBHJAIMEH OpraHu3aliu, COKpalleHUEM
YUCIICHHOCTH WJIM ITaTta ee pabOTHUKOB padOTOAATENb MPEAyNPEekKIAaeT PaOOTHUKOB IO
MOAIHACH IEPCOHATIBHO HE MEHEE YEM 32 JIBA MECSLA JI0 YBOJIbHECHHUSI.

PabGoTonarenb ¢ MUCBMEHHOIO corjiacusi paOOTHHKA MMEET MPaBO PACTOPTHYTh C HUM
TPYAOBOM JOTOBOP JOCPOYHO, BBIIUIATUB €MY JOMOJHHUTEIBbHYK KOMIICHCALUI0 B pa3Mepe
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cpelHero 3apaboTka paOOTHHKA, UCUUCIEHHOTO MPOMOPLMOHAIBHO BPEMEHHU, OCTABIIEMYCS
JI0 UICTEUYECHUS CPOKa MPEAYNPEKIeHHs 00 YBOJIbHEHUHU.

[Ipu yrpo3e MaccoBbIX YBOJIBHEHUM pabOTOATENh C YYETOM MHEHUSI BBIOOPHOTO OpraHa
MEPBUYHOU po¢cor03HOM OpraHU3aluU IIPUHUMAET HEO0OXO0 MBI MEDBI,
npeaycMoTpeHHble  TpynoBbiM  kojekcoM P®, wuHbIMM  (eaepalbHBIMH  3aKOHAMH,
KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM, COTJIAILIEHUEM.

12.10. OcoGeHHOCTH TpeKpallleHus TPYIOBOTO JOTOBOpPa C OTAEIbHBIMU KaTErOPUSMHU
PabOTHUKOB

12.10.1. PaGoTHUK, 3aHATHIA Ha CE30HHBIX padoTax, 00s3aH B MUCBMEHHOU Gdopme
npeaynpeauTb padboroaaresis O JOCPOUYHOM PACTOPKEHUHM TPYIOBOTO JAOrOBOpa 3a TPHU
KaJICH/IAPHBIX JTHS.

PaGotonatens 00s13aH B MUCbMEHHOM (hOpMe MO MOANUCH MPEeayNpeauTh pabOTHUKA,
3aHSATOrO0 Ha CE30HHBIX paboTax, O MPEJCTOAINIEM YBOJBHEHHUH B CBSI3U C JIMKBUIAIUEH
OpraHu3alyu, COKpalleHueM YHCIEHHOCTH WJIM IITaTa ee padOTHUKOB HE MEHEE YeM 3a CEMb
KaJleHIapHbIX JOHeW. [lpym mpekpameHuu TpyaoBOro JIOroBOopa IO JAaHHOMY OCHOBAHMIO
BBIXO/IHOE MTOCOOME BHITUIAYUBAETCS B pa3Mepe IBYXHEAEIbHOTO CPEHET0 3apaboTKa.

12.10.2. TpynoBoii JIOTOBOp C MHOCTPAHHBIMH TpakJaHaMW WA JUIaMu  0e3
rpaXXJaHCTBA  MOXKET  OBITh  MpEKpaleH MO0  JIONOJHUTEIBHBIM  OCHOBAHUSIM,
PETYCMOTPEHHBIM Tpy10BbIM KOJEKCOM PD.

Hapsny co ciiydasimMu, ycTaHOBJIEHHBIME TpynoBeIM KogekcoMm P®D, BeIxomHOE mocoOune
B pa3Mepe JABYXHEIEIBHOT0 CPEAHEro 3apaboTKa BEITUIAYMBACTCS PAOOTHHKY, SBIISIOIIEMYCS
WHOCTPAHHBIM TPAKJIAHUHOM WM JIMIIOM O€3 TpakJaHCTBA, MPU PACTOPKCHHUU TPYIOBOTO
JIOTOBOPA B CBSI3W C MPHOCTAHOBJICHHEM JCWCTBUS WJIM aHHYJIWPOBAHHEM pa3pelieHUs Ha
NIPUBJICYCHUE W UCITOJIE30BAHUE NHOCTPAHHBIX PAOOTHUKOB, HA OCHOBAHUU KOTOPOTO TAKOMY
paboOTHUKY OBLIIO BBIJAHO pa3pelieHne Ha padoTy.

12.10.3. PacTtopkeHre TpyaOBOTO JOrOBOpa ¢ pabOTHHKaMHu B Bo3pacTe 10 18 jeT mo
WHULIMATUBE paboTojarenss (3a UCKIIOYEHUEM CIy4das JIMKBUAAIMUM OPraHU3allkH)
JIOTyCKaeTCs TPHU YCIOBHHM, YTO COOJNIOJAEH OOIIMIl TMOPSAOK M TOJYyYEHO COrJiacue
COOTBETCTBYIOIIIEH TOCYJapCTBEHHOW WHCHEKIMH TpyAa W KOMHCCHH IO JeliaM
HECOBEPIIICHHOJIETHUX U 3aIIUTE UX MPaB.

12.10.4. TToMmuMO WHBIX OCHOBAaHHH, MPETYCMOTPEHHBIX TpymoOBBEIM Koaekcom PO,
TPYJIOBOU TOTOBOP C TUCTAHIIMOHHBIM Pa0OTHIUKOM MOXKET OBITh PACTOPTHYT IO WHUIIMATHUBE
paboromarenss B cilydae, €CIU B MEPHOJ BHITIOJHEHUS TPYAOBOW (DYHKIMH THUCTAHIIMOHHO
paboTHUK 0€3 YBaXKHUTEIbHOW NPUYMHBI HE B3aUMOJIEUCTBYET C paboTojaresieM IO
BOIIPOCAaM, CBSI3AHHBIM C BBIMOJHEHUEM TPYAOBOW (GyHKIMH, OoJjiee ABYX paOouyux JHEH
MOAPSIA CO JHS MOCTYIUIEHHS] COOTBETCTBYIOIIETO 3ampoca padoronatens. MckiroueHueM
ABJISIETCSL ClIydail, Korma Oojee JUIMTENbHBIM CPOK JUIsl B3aUMOJAECHCTBUSI C paboTomaTesiemM
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YCTaHOBJICH MOPSIKOM B3aUMOJICUCTBUS paboToaTeNss U pabOTHUKA, MPETYCMOTPEHHBIM Y.
9 ct. 312.3 TpynoBoro kojaekca PO.

TpynoBoit moroBop ¢ pabOOTHUKOM, BBIMOJHSIONUM JHUCTAHIIMOHHYIO pPadOTy Ha
MOCTOSTHHOW OCHOBE, MOKET OBITh MPEKpAIICH B CIydae U3MEHEHUS! paOOTHUKOM MECTHOCTH
BBIMIOJTHEHUST TPYJOBOH (YHKIIMH, €CIH OSTO BIEYEeT HEBO3MOXKHOCTh HCIOJHEHUS
pabOTHUKOM 00SI3aHHOCTEH MO TPYJIOBOMY JIOTOBOPY Ha MPEKHUX YCIOBUSAX.

13. 3akiaYuTebHbIC MOJI0KEeHUS
13.1. Hacrosmue IlpaBuiia BCTYIalOT B CHITY B JICHb UX PUHSTHS.

13.2. OcobenHoct pabOThl OTAENBHBIX PAOOTHUKOB MOTYT OBITh YCTAHOBJIEHBI
TPYJIOBBIM JIOTOBOPOM.

13.3. OcobeHHoCcTH B3aUMOIEUCTBHS C IUCTAHIIMOHHBIMU paOOTHUKAMU

13.3.1. B ciyyae eciu B coOoTBeTCTBUU C TpymoBbiM KojekcoM P® paGoTHuk Brpase
Wi 00s13aH 00paTUThCS K paboOTONATEN0 C 3asBICHUEM, MPEIOCTaBUTH PabOTOAATEIIO
o0BbsiCHEHUs MO0 APYryro UHGOPMAIIMIO, TUCTAHIIMOHHBIM PAaOOTHHK JelaeT 3To B (opme
ANEKTPOHHOTO JIOKYMEHTa WM B HUHOU (Qopme, MNpeayCMOTPEHHONW KOJIJIEKTHUBHBIM
JIOTOBOPOM, JIOKAJIbHBIM HOPMAaTUBHBIM aKTOM, MPUHUMAEMbIM C YY4€TOM MHEHHUS BHIOOPHOTO
opraHa NepBUYHON MPOQCOIO3HON OpPraHU3alMU, TPYAOBBIM JOTOBOPOM, TOTOJHUTEIHHBIM
COTJIAIlIEHUEM K HEMY.

13.3.2. Ilpu  ocylecTBICHUH B3aUMOJCHCTBUSA JAMCTAHIIMOHHOTO pPabOTHUKA W
paboTojarenss MyTeM OOMEHa AJICKTPOHHBIMHU JIOKYMEHTaMHU KaKJaas U3 CTOpPOH 00s3aHa
HAMpPaBJSTh B (HOPME AIEKTPOHHOTO JOKYMEHTA MOJATBEP)KICHUE TMOTYUYEHUs SJIECKTPOHHOTO
JOKYMEHTa OT JPYroil CTOPOHBI B CPOK, OMNPEIEIEHHBIM KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOPOM,
JIOKAJIbHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM, MPUHUMAEMbIM C YYETOM MHEHHS BBIOOPHOTO OpraHa
NEPBUYHON MPOQPCOIO3HONW OpraHU3alUM, TPYJOBBIM JIOTOBOPOM, JOIOJHHUTEIbHBIM
cornamenueM K Hemy. [lopsimok B3anMopaeicTBus paboronarens u pabOTHUKA, B TOM YHCIIC B
CBSI3HM C BBHITIOJIHEHHWEM TPYAOBOU (YHKIIUU JUCTAHIIMOHHO, TMEepeaadeil pe3ynbTaToB padoThl
M OTYETOB O BBINOJTHEHHOW paboTe Mo 3ampocaMm paboTomarenisi, YCTaHABIMBAETCS
KOJUIGKTUBHBIM JIOTOBOPOM, JIOKaJbHBIM HOPMATHUBHBIM aKTOM, MPHUHHUMAEMBIM C Y4ETOM
MHEHHUS BRIOOPHOTO OpraHa MEPBUYHON MPOGCOIO3HON OpraHU3aIlii, TPYJOBBIM JOTOBOPOM,
JIOTIOTHUTENIBHBIM ~ COTJIAIIIEHUEM K TPYJAOBOMY JOTOBOpY. Bpems B3ammomencTBus
JTMCTAHIIMOHHOTO pabOTHHKA ¢ paboToaTeNIeM BKIIOUaeTCsl B pabouee BpeMs.

13.3.3. PaboronaTens obOecrnedynBacT AUCTAHIIMOHHOTO PAOOTHHUKA HEOOXOJIMMBIMH JIJIs
BBITIOJTHEHUSI WM TPyAOBOW (GYHKIIMA O0OOpPYJOBaHUEM, MPOTPAMMHO-TEXHUYCCKUMU
CpeACTBaMHU, CPEICTBAMU 3aIIUTHI MH(POPMAIIMU U UHBIMU CPEACTBAMH (J1ajiee - CPEJICTBA).

JlucTaHUMOHHBIA Pa0OTHUK BIIpABE C COTJIacHsl WIM BeaoMmMa padoTojarenss U B €ro
MHTEpEecax MCIOIb30BaTh JJIsl BHINOJIHEHUS TPYA0BON (DYHKIMU MPUHAAJICKAIIUE PAOOTHUKY
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WIN apeHJ0BaHHbIe UM cpenctBa. [Ipu 3ToM paboroaaTesb BbIILIAYUBAET AUCTAHLIUOHHOMY
pabOTHUKY KOMIIEHCALIMIO 32 MCHOJb30BAHUE MPUHAJISKAIIUX €My WM apEHIAOBAHHBIX UM
CPEJACTB, a TAKKE BO3MEIIAET PACXObI, CBA3aHHBIE C UX MCIOJb30BAHUEM, B MIOPSAJIKE, CPOKU
Y pa3Mepax, KOTOPBIE ONPEEIAIOTCS KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOPOM, JIOKAIbHBIM HOPMAaTHUBHBIM
aKTOM, MPUHATBIM C YYE€TOM MHEHHUS BBIOOPHOTO OpraHa MNEepBUYHOW MPOPCOrO3HOMN
OpraHu3aluy, TPYAOBBIM JIOTOBOPOM, JOIOJHUTEIBHBIM COTJJAIIEHUEM K TPYIOBOMY
ZOTOBOPY.

13.3.4. lna  mpenoctaBieHus  00s3aTE€IBHOTO  CTPAaXOBOrO  OOECHedYeHus 10
00513aTeIbHOMY COLIMAIBHOMY CTPaxXOBaHMIO Ha CIy4ail BPeMEHHON HETPYAOCHOCOOHOCTH U
B CBSI3W C MaTEPUHCTBOM JMCTAHIIMOHHBIN PAaOOTHHUK HANpaBIIsieT paboTOIATENI0 OPUTUHAIBI
JOKYMEHTOB, TPEIyCMOTPEHHBIX (eaepanbHbIMA 3aKOHAMH ¥ WHBIMH HOPMAaTHBHBIMHU
NpaBOBEIMH akTamMu P®D, 1o moyre 3aka3HbIM THUCHMOM C YBEIOMIICHHEM JIMOO MPEACTABISICT
paboTonaTento CBEIEHUS O CEepUM W HOMEpe JIHCTKa  HEeTPYAOCHOCOOHOCTH,
cOpPMUPOBAHHOTO MEIUIIMHCKON oOpraHu3anueil B QopMme 3JIEKTPOHHOTO JTOKYMEHTa, B
cllyyae, €cli yKa3aHHasg MEIWIMHCKas OpraHu3amust u paboTojaresnb  SIBISIOTCS
yYaCTHHUKAMHU CHCTEMbl WH()OPMAIMOHHOTO B3aMMOJICHCTBHS MO OOMEHY CBEIEHUSMU B
Hesnsix (GopMUPOBAHMS JHCTKA HETPYIOCIIOCOOHOCTH B (hOpME IIEKTPOHHOTO TOKYMEHTA.

13.3.5. Ilpu momaue AMCTAHIIMOHHBIM PAOOTHUKOM 3asBJICHHS O BbIJad€ 3aBEPEHHBIX
HaJJIeKauM o0pa3oM KONMUH JOKYMEHTOB, CBS3aHHBIX ¢ pabotoil (cT. 62 Tpynosoro
koaekca P®), paborogarens He mo3gHEe TpeX paboO4YMX JHEH CO JTHS MOJAYM YKa3aHHOIO
3asiBIeHHs] 00s3aH HAINPaBUTh JIUCTAHIIMOHHOMY pa0OTHHUKY 3TH KONUU Ha OyMaXHOM
HOocHTelNe (IO TMOYTE 3aKa3HbIM MHUCHbMOM C YBEJIOMIIEHHEM) WX B (OpME 3IEKTPOHHOTO
JOKYMEHTa, €CJIIM 3TO YKa3aHO B 3asBJICHUM pabOTHUKA (B TOPSAJKE B3aWMOICHCTBUS,
npeaycMoTpeHHoMm 4. 9 ct. 312.3 TpynoBoro kojaekca PD).
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	1. Порядок приема работников
	1.1. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора
	1.1.1. Если иное не установлено Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами, при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:
	1.1.2. Если иное не установлено федеральными законами или международными договорами РФ, при заключении трудового договора поступающие на работу иностранные граждане или лица без гражданства наряду с документами, указанными в п. 1.1.1. Правил, предъявл...
	1.1.3. При приеме на работу по совместительству работник не предъявляет трудовую книжку в случае, если по основному месту работы его работодатель ведет трудовую книжку на данного работника или если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральн...

	1.2. Особенности приема отдельных категорий работников
	1.2.1. Лица в возрасте до 18 лет принимаются на работу только после предварительного обязательного медицинского осмотра и в дальнейшем, до достижения возраста 18 лет, ежегодно подлежат обязательному медицинскому осмотру. Данные медицинские осмотры осу...
	1.2.2. Граждане, замещавшие должности государственной или муниципальной службы по перечню, установленному нормативными правовыми актами РФ, в течение двух лет после увольнения с такой службы могут замещать должности в организациях, если отдельные функ...
	1.2.3. Граждане, замещавшие должности, приведенные в указанном перечне, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы обязаны при заключении трудовых договоров сообщать работодателю сведения о последнем месте службы. Н...
	1.2.4. С лицом, привлекаемым для выполнения следующих работ:
	-                                                 ___ ______________________________________________
	- _________________________________________________________________________
	- ________________________________________________________________________, может быть заключен трудовой договор или дополнительное соглашение к такому договору, предусматривающее выполнение работником трудовой функции дистанционно на постоянной основ...

	1.3. Срок трудового договора
	1.3.1. Трудовые договоры могут быть заключены:
	1.3.2. Срочный трудовой договор заключается для выполнения сезонных работ, когда в силу климатических и иных природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона), не превышающего, как правило, шести месяцев.
	1.3.3. По соглашению сторон срочный трудовой договор может быть заключен со следующими лицами:

	1.4. Условие об испытании
	1.4.1. Трудовой договор может предусматривать условие об испытании работника.
	1.4.2. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя организации и его заместителей, главного бухгалтера и его заместителей, руководителей филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений - шести месяцев,...
	1.4.3. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших ...

	1.5. Оформление приема на работу
	1.5.1. В случае если лицу, поступающему на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодатель представляет в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда РФ сведения, необходимые для регистрации указанного лица в систем...
	1.5.2. По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой деятельности вносятся работодателем в трудовую книжку при условии ее предоставления работником, в том числе путем направления по почте заказным письмом с уведомлением (за исключением с...
	1.5.3. С лицом, поступающим на работу, заключается трудовой договор. Он составляется в письменной форме и подписывается сторонами в двух экземплярах. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение раб...
	1.5.4. Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, предусматривающие выполнение работником трудовой функции дистанционно, могут заключаться путем обмена между работником (лицом, поступающим на работу) и работодателем электронным...
	1.5.5. Если лицо впервые заключает трудовой договор и делает это путем обмена электронными документами, то данное лицо получает документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронно...
	1.5.6. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под подпись с настоящими Правилами и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, а также с...
	1.5.7. С непосредственно связанными с трудовой деятельностью дистанционного работника локальными нормативными актами, приказами (распоряжениями) работодателя, уведомлениями, требованиями и иными документами, в отношении которых трудовым законодательст...
	1.5.8. Для всех поступающих на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, работодатель или уполномоченное им лицо обязаны проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения рабо...
	1.5.9. Прием на работу оформляется трудовым договором. На основании заключенного трудового договора Работодатель вправе издать приказ (распоряжение) о приеме на работу.  Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям за...


	2. Основные права и обязанности работодателя
	2.1. Работодатель имеет право:
	2.2. Работодатель обязан:

	3. Основные права и обязанности работников
	3.1. Работник имеет право:
	3.2. Работник обязан:
	3.3. На дистанционных работников не распространяются обязанности работников, связанные с нахождением на территории работодателя, такие как  запрет на курение на рабочем месте, запрет использования сети Интернет в личных целях, обязанность отмечать при...

	4. Условия труда и охрана труда
	4.1. Работодатель обязан обеспечить надлежащие условия труда и принять необходимые меры по охране труда, предусмотренные законом.
	4.2. В области обеспечения безопасных условий труда и охраны труда работодатель обязан обеспечить:
	4.3. Работодатель в целях обеспечения безопасных условий и охраны труда дистанционных работников обязан обеспечить:
	4.4. Специальная оценка условий труда
	4.5. Работодатель обязан организовывать и финансировать проведение специальной оценки условий труда (далее - спецоценка) на рабочем месте не реже чем один раз в пять лет, если иное не установлено Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ. Указанный с...
	4.6. Для организации и проведения спецоценки работодатель создает комиссию по проведению специальной оценки условий труда (далее - комиссия), число членов которой должно быть нечетным, а также утверждает график проведения спецоценки.
	4.7. По результатам проведения спецоценки устанавливаются классы (подклассы) условий труда на рабочих местах: оптимальные, допустимые, вредные и опасные условия труда.
	4.8. В области охраны труда работники обязаны:

	5. Рабочее время
	5.1. Продолжительность рабочего времени
	5.1.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с Правилами и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды, которые в соответствии Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами...
	5.1.2. Нормальная продолжительность рабочего времени составляет 40 часов в неделю. Сокращенная продолжительность рабочего времени установлена для отдельных категорий работников настоящими Правилами и Трудовым кодексом РФ.
	5.1.3. В связи со спецификой выполнения трудовой функции работниками, которые занимают должность – сторожа, ими  не может быть соблюдена установленная еженедельная продолжительность рабочего времени, поэтому для указанных категорий работников введен с...
	5.1.4. Особая продолжительность ежедневной работы (смены) устанавливается для следующих категорий работников:
	5.1.5. Продолжительность рабочего времени для работников в возрасте до 16 лет составляет     (не более 24 часов)     в неделю, для таких работников, получающих общее образование или среднее профессиональное образование и совмещающих в течение учебного...
	5.1.6. Продолжительность рабочего времени для работников в возрасте от 16 до 18 лет составляет     (не более 35 часов)     в неделю, для таких работников, получающих общее образование или среднее профессиональное образование и совмещающих в течение уч...

	5.2. Режим рабочего времени
	5.2.1. Для работников с нормальной продолжительностью рабочего времени устанавливается следующий режим:
	5.2.2. Если иное не предусмотрено коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору, режим рабочего вре...
	5.2.3. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником, в табеле учета рабочего времени.

	5.3. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
	5.4. Работа за пределами рабочего времени
	5.4.1. Работодатель имеет право в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, привлекать работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного работника в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими федеральны...
	5.4.2. Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени (ежедневной работы (смены)), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормальн...
	5.4.3. Если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ, лиц в возрасте до 18 лет запрещается направлять в служебные командировки, привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, к иным работам, установл...


	6. Время отдыха
	6.1. Виды времени отдыха
	6.1.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.
	6.1.2. Видами времени отдыха являются:

	6.2. Работникам устанавливается перерыв для отдыха и питания. Данный перерыв не включается в рабочее время.
	6.3. Выходные дни
	6.3.1. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов.

	6.4. Виды отпусков
	6.4.1. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. Удлиненный основной отпуск (продолжительностью более 28 календарных дней) предоставляется работникам в соответствии с Трудовым кодексом РФ...
	6.4.2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 18 лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день.
	6.4.3. Работникам, занятым на сезонных работах, предоставляются оплачиваемые отпуска из расчета два рабочих дня за каждый месяц работы.
	6.4.4. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодат...

	6.5. Порядок исчисления и предоставления отпусков
	6.5.1. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.
	6.5.2. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из его частей должна быть не менее 14 календарных дней.
	6.5.3. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно.
	6.5.4. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления...
	6.5.5. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставля...
	6.5.6. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:
	6.5.7. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по совместительству работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется авансом.
	6.5.8. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 18 лет предоставляется в удобное для них время.
	6.5.9. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за с...
	6.5.10. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.
	6.5.11. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.
	6.5.12. Порядок предоставления дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу на постоянной основе в соответствии с трудовым договором или дополнительным соглашением к нему, ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков определяе...


	7. Оплата труда
	7.1. Заработная плата выплачивается в следующие даты (не реже чем каждые полмесяца):
	7.2. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться основанием для снижения ему заработной платы.

	8. Гарантии и компенсации
	8.1. Гарантии при направлении работников в командировки и другие служебные поездки
	8.1.1. В случае направления в служебную командировку работодатель обязан возмещать работнику:
	8.1.2. Если работодатель направляет дистанционного работника для выполнения служебного поручения в другую местность (на другую территорию), отличную от местности (территории) выполнения трудовой функции, на дистанционного работника распространяется де...

	8.2. Другие гарантии и компенсации
	8.2.1. Работники, занятые на работах, связанных с движением транспорта, проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные) медицинские осмотры для определения пригодности этих ...
	8.2.2. На работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам бесплатно выдаются прошедшие обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальная одежда, специальная обувь и другие средства инди...
	8.2.3. Гарантии и компенсации работникам при прохождении диспансеризации, при временной нетрудоспособности, в случае сдачи ими крови или ее компонентов, а также другие гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, предоставляются в уст...


	9. Меры поощрения работников
	9.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности (объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии).
	9.2. Решение о поощрении работника или персонала подразделения организации оформляется приказом (распоряжением) работодателя.

	10. Ответственность работодателя и работников
	10.1. Дисциплинарные взыскания, применяемые к работникам
	10.1.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
	10.1.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не представлено, то составляется соответствующий акт.
	10.1.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.
	10.1.4. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
	10.1.5. Работодатель обязан рассмотреть заявление представительного органа работников о нарушении руководителем организации, руководителем структурного подразделения организации, их заместителями трудового законодательства и иных актов, содержащих нор...

	10.2. Материальная ответственность работодателя
	10.2.1. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате:
	10.2.2. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает его в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим в данной местности на день возмещения ущерба.
	10.2.3. При нарушении срока выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить компенсацию в размере     (не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ)     от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержк...
	10.2.4. Моральный вред, причиненный работнику в результате неправомерных действий или бездействия работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, которые определяются соглашением сторон трудового договора.

	10.3. Материальная ответственность работника
	10.3.1. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат.
	10.3.2. Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обе...
	10.3.3. Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при которых был причинен ущерб, полностью или частично отказаться от его взыскания с виновного работника. Собственник имущества организации может ограничить указанное право работодате...
	10.3.4. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.
	10.3.5. До того как принять решение о возмещении ущерба конкретными работниками, работодатель обязан провести проверку для установления размера причиненного ущерба и причин его возникновения. Для проведения такой проверки работодатель имеет право созд...
	10.3.6. Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению работодателя. Оно может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного установления работодателем...


	11. Перевод работников
	11.1. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором он работает (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у работо...
	11.2. Не требует согласия работника перемещение его у работодателя на другое рабочее место, в другое структурное подразделение, расположенное в той же местности, поручение ему работы на другом механизме или агрегате, если это не влечет изменения опред...
	11.3. По письменному соглашению сторон работник может быть временно переведен на другую работу у работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответс...
	11.4. Работника, который нуждается в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, выданным в установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ порядке, с его письменного согласия работодатель обязан пе...
	11.5. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нор...
	11.6. В предусмотренных Трудовым кодексом РФ случаях временный перевод работника, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у работодателя допускается без учет...

	12. Порядок увольнения работников
	12.1. Основаниями прекращения трудового договора являются:
	12.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинае...
	12.3. При увольнении работника издается приказ о приеме-передаче дел, в котором должны быть указаны лица, ответственные за прием дел, и сроки, в которые необходимо их передать.
	12.4. В случае увольнения работника его непосредственный руководитель обязан выдать ему обходной лист. А работник, передавая документы и (или) материальные ценности ответственным лицам, должен представлять им обходной лист, где они ставят отметку о по...
	12.5. Дела и имущество работодателя передаются по акту приема-передачи, составляемому между работником, который увольняется и лицом, ответственным за прием дел.
	12.6. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работодателя.
	12.7. В случае если ознакомление дистанционного работника с приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора, предусматривающего выполнение этим работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе или временно, осуществ...
	12.8. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у работодателя и произвести с ним расчет. По письменному заявлению работника работодатель также обязан в...
	12.9. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников организации работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность) в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
	12.10. Особенности прекращения трудового договора с отдельными категориями работников
	12.10.1. Работник, занятый на сезонных работах, обязан в письменной форме предупредить работодателя о досрочном расторжении трудового договора за три календарных дня.
	12.10.2. Трудовой договор с иностранными гражданами или лицами без гражданства может быть прекращен по дополнительным основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.
	12.10.3. Расторжение трудового договора с работниками в возрасте до 18 лет по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации) допускается при условии, что соблюден общий порядок и получено согласие соответствующей государственно...
	12.10.4. Помимо иных оснований, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по инициативе работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции дистанционно работник без уважительн...
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